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1. [bookmark: bookmark0]ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Основная профессиональная образовательная программа СПО, реализуемая Колледжем, по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» базовой подготовки представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную образовательным учреждением среднего профессионального образования для подготовки специалистов со средним профессиональным образованием с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующей специальности среднего профессионального образования (ФГОС СПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.
ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: рабочий учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (циклов, модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.
1.1. [bookmark: bookmark1]Нормативные документы для разработки ОПОП СПО
ОПОП по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» разработана на основе Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 N 273-Ф3) и Федерального государственного образовательного стандарта по указанной специальности, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 770 от 13 июля 2010 года, зарегистрированного Министерством юстиции России рег. 18360 от 06 сентября 2010г., а также в соответствии со следующими регламентирующими и нормативно-правовыми документами:
· уставом Колледжа;
· типовым Положением об образовательном учреждении СПО (постановление Правительства РФ от 18 июля 2008 г. № 543);
· положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 г. № 291);
· рекомендациями по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования (письмо Минобрнауки России от 29.05.2007 г. № 03- 1180;
· разъяснениями по формированию учебного плана основной профессиональной образовательной программы	начального профессионального образования/среднего профессионального образования (письмо Минобрнауки России от 20.10.2010 г. № 12-696);
· разъяснениями по формированию примерных программ учебных дисциплин и профессиональных модулей среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, утвержденными Департаментом государственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации 27 августа 2009 г.;
· локальными нормативными актами и Положениями Колледжа;
· приказами Минобрнауки РФ:
· Приказ Минобрнауки РФ №50 от 28.01.13 №50 "Об утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на 2013/14 учебный год";
· Приказ Минобрнауки РФ от 18.04.13 №292 "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения";
· Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 №464 "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования";
· Приказ Минобрнауки от 16 июля 2013 г. №968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования";
· Приказ Минобрнауки  № 36 от 23.01.2014 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования».

Основная профессиональная образовательная программа ежегодно обновляется. Основная цель обновления ОПОП - гибкое реагирование на изменения ситуации на рынке труда, ориентация на текущие потребности работодателей, учет новых достижений науки и техники.
Обновление содержания ОПОП осуществляется за счет вариативной части на основании результатов интервьюирования работодателей и последующего согласования с ними внесенных изменений, особенно, в содержание дисциплин и модулей профессионального цикла, в том числе, на сроки и задания для проведения производственной и преддипломной практики. Помимо этого, представители индустрии являются экспертами разработанных оценочных материалов и непременными участниками промежуточной и итоговой аттестации студентов.
Факт ежегодного рецензирования и/или согласования с работодателями содержания подготовки специалистов, утверждается приказом директора колледжа и фиксируется в прилагаемом к ОПОП листе регистрации изменений.
В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 N 273-ФЗ) ОПОП представлена в виде: учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ практик и итоговой (государственной) аттестации, а также методических, оценочных и иных документах, разработанных для обеспечения образовательного процесса.

1.2. [bookmark: bookmark2]Общая характеристика ОПОП СПО
1.2.1. [bookmark: bookmark3]Цель (миссия) ОПОП СПО
Цель (миссия) ОПОП СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения состоит в способности:
· дать качественные базовые гуманитарные, юридические, социальные, экономические, математические и естественнонаучные знания, востребованные обществом;
· подготовить юриста базовой подготовки к успешной работе в области профессиональной деятельности в учреждениях, оказывающих юридические услуги по социальному обеспечению потребителям на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки юридических кадров;
· создать условия для овладения универсальными общими и профессиональными компетенциями, соответствующим основным видам профессиональной деятельности и способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда; сформировать социально-личностные качества выпускников: целеустремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность;
· повышение их общей культуры, способности самостоятельно приобретать и применять новые знания и умения в профессиональной деятельности.
1.2.2. [bookmark: bookmark4]Срок освоения ОПОП
Срок освоения ОПОП по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки при очной форме получения образования составляют на базе среднего  общего образования 1 год 10 месяцев, на базе основного общего образования 2 года 10 месяцев.
Срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки по очно-заочной (вечерней) и заочной формам получения образования увеличивается:
· на базе среднего (полного) общего образования - не более чем на 1 год;
· на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года.
1.2.3. [bookmark: bookmark5]Трудоемкость ОПОП
Трудоемкость ОПОП 40.02.01 Право и организация социального обеспечения по очной форме обучения составляет 3294 часов, и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практику для получения первичных профессиональных навыков 1 неделя, практику по профилю специальности 7 недель, производственную (квалификационную практику) 4 недели, промежуточную аттестацию 5 недель, подготовку выпускной квалификационной работы 4 недели, защита выпускной квалификационной работы 2 недели, и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП.
1.2.4. [bookmark: bookmark6]Особенности профессиональной образовательной программы:
При разработке ООП учтены требования регионального рынка труда, запросы потенциальных работодателей и потребителей в области оказания юридических услуг и организации социального обеспечения.
Особое внимание уделено выявлению интересов и совершенствованию механизмов удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг с учетом самых современных требований.
По завершению образовательной программы выпускникам выдается диплом об окончании среднего профессионального образования.
Для обеспечения мобильности студентов на рынке труда им предлагаются курсы по выбору, факультативные занятия, которые позволяют углубить знания студентов и обеспечивают возможность выбора индивидуальной образовательной траектории.
В учебном процессе используются интерактивные технологии обучения студентов, такие как технология портфолио, тренинги, кейс-технология, деловые и имитационные игры и др. Традиционные учебные занятии максимально активизируют познавательную деятельность студентов. Для этого проводятся лекции вдвоем, проблемные лекции и семинары, лекции с открытым концом и др. В учебном процессе используются компьютерные презентации учебного материала, проводится контроль знаний студентов с использованием электронных вариантов тестов.
Особое внимание уделяется организации и проведению практических занятий по дисциплинам профессионального цикла и профессиональных модулей. В этих целях каждый студент обеспечен современным рабочим местом и необходимыми учебно- методическими материалами по специальности.
Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ определяется совместно с потенциальными работодателями и направлена на удовлетворение запросов заказчиков.
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций обучающихся.
В учебном процессе организуются различные виды контроля обученности студентов: входной, текущий, промежуточный, тематический, итоговый. Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каждой дисциплине разрабатываются преподавателями самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств ежегодно корректируются на заседаниях предметных (цикловых) комиссий и утверждаются директором Колледжа. В Колледже создаются условия для максимального приближения программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины. Итоговая аттестация выпускников включает в себя защиту выпускной квалификационной работы. Обязательное требование - соответствие выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
Организация практик осуществляется как на базе колледжа, так и по договорам на базе подразделений МВД, МЧС, Вневедомственной охраны, заинтересованных государственных и негосударственных социальных организаций г. Москвы.
Образовательная программа реализуется с использованием современных и отработанных на практике образовательных технологий, таких, как выполнение курсовых проектов, применение информационных технологий в учебном процессе, свободный доступ в сеть Интернет, предоставление учебных материалов в электронном виде, использование мультимедийных средств и т.д.
Внеучебная деятельность студентов направлена на самореализацию студентов в различных сферах общественной и профессиональной жизни, в творчестве, спорте, науке и т.д. У студентов формируются профессионально значимые личностные качества, такие как толерантность, ответственность, жизненная активность, профессиональный оптимизм и др. Решению этих задач способствуют благотворительные акции, научно-практические и учебно-методические конференции, Дни здоровья, конкурсы профессионального мастерства и др.
1.2.5. Востребованность выпускников
Широкая подготовка по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения позволяет юристам работать в органах (учреждениях) социальной защиты, МВД, МЧС, заниматься индивидуальной лицензированной деятельностью.
Юристы по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения востребованы не только на всей территории России, но и в ближнем зарубежье вследствие большого спроса на данные услуги и недостаточного количества образовательных учреждений среднего профессионального образования по подготовке данных специалистов.
1.3. Требования к абитуриенту
Абитуриент должен иметь образование не ниже основного общего образования и документ государственного образца об образовании.
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА
2.1. Область профессиональной деятельности выпускников базовой подготовки
Область профессиональной деятельности выпускников базовой подготовки:
реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения.
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников базовой подготовки
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
документы правового характера;
базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете;
пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите.
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников базовой подготовки Виды профессиональной деятельности выпускников:
обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОПОП СПЕЦИАЛЬНОСТИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ
ОПОП СПО
Результаты освоения ОПОП СПО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.
3.1. Структура компетентностной модели выпускника базовой подготовки
В Негосударственном образовательном учреждении среднего профессионального образования  принята в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения следующая классификация компетенций, определяющая структуру модели выпускника:
	Виды компетенций
	Код компетенций по ФГОС

	Общие компетенции
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12

	Профессиональные
компетенции
	1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	ПК 1.1-1.6

	
	2. Организация и управление работой структурного подразделения.
	ПК 2.1-2.4

	
	3. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
	



3.2. Формируемые компетенции
В результате освоения данной ОПОП СПО выпускник должен обладать следующими компетенциями:
	Код компетенции
	Название - определение (краткое содержание) компетенции
	Структура компетенции Дескрипторные характеристики компетенции

	Общие компетенции

	ОК-1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	уметь: ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста; ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире; выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем; применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности; использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы; переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас; использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. знать: основные категории и понятия философии; роль философии в жизни человека и общества; основы философского учения о бытии; сущность процесса познания; основы научной, философской и религиозной картин мира; об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды; о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий; основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI вв.); сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX - начале XXI в.; основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности; о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций; содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения; взаимосвязь общения и деятельности; цели, функции, виды и уровни общения; роли и ролевые ожидания в общении; виды социальных взаимодействий; механизмы взаимопонимания в общении; техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; этические принципы общения; источники, причины, виды и способы разрешения конфлик-



	
	
	тов; лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности; о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни.

	ОК-2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	уметь: применять математические методы для решения профессиональных задач; использовать приемы и методы математического синтеза и анализа в различных профессиональных ситуациях; выбирать материалы на основе анализа их свойств для конкретного применения в
дизайн-проекте; находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации; ориентироваться в исторических эпохах и стилях; проводить анализ исторических объектов для целей дизайн- проектирования; определять стилевые особенности в искусстве разных эпох, использовать знания в творческой и профессиональной работе. знать: основные понятия и методы математического синтеза и анализа, дискретной математики, теории вероятностей и математической статистики; область применения; методы измерения параметров и свойств материалов; технологические, эксплуатационные и гигиенические требования, предъявляемые к материалам;
особенности испытания материалов; принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; основы макро-
и микроэкономики; основные характерные черты различных периодов развития предметного мира; современное состояние дизайна в различных областях экономической деятельности; характерные особенности искусства разных исторических эпох; процессы, влияющие на формирование эстетических взглядов.

	ОК-3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	знать:
законы развития общества и мышления; основные этапы эволюции управленческой мысли; основы меж- культурных отношений в менеджменте, эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде;
уметь:
логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации; использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач; эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
владеть:
готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе; высокой мотивацией к выполнению про-



	
	
	фессиональной деятельности; способностью придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни, различными способами разрешения конфликтных ситуаций; способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций.

	ОК-4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	знать:
методы получения, хранения и переработки информации, понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества; уметь:
создавать информационные модели коммуникаций;
владеть: средствами компьютерной техники.

	ОК-5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	знать: использовать изученные прикладные программные средства;
использовать средства операционных систем и сред для обеспечения; работы вычислительной техники. уметь: применение программных методов планирования и анализа проведенных, работ; виды автоматизированных информационных технологий; основные понятия автоматизированной обработки информации и структуру персональных электронновычислительных машин (ЭВМ) и вычислительных систем;
основные этапы решения задач с помощью ЭВМ, методах и средствах сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации.

	ОК-6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	уметь: применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности; использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; соблюдать в профессиональной деятельности правила обслуживания клиентов; определять критерии качества оказываемых услуг; использовать различные средства делового общения; анализировать профессиональные ситуации с позиций участвующих в них индивидов; управлять конфликтами и стрессами в процессе профессиональной деятельности; выполнять требования этики в профессиональной деятельности. ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста. знать: взаимосвязь общения и деятельности; цели, функции, виды и уровни общения; роли и ролевые ожидания в общении; виды социальных взаимодействий; механизмы взаимопонимания в общении; техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; этические принципы общения; источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; основы формирования мотива-



	
	
	ционной политики организации; внешнюю и внутреннюю среду организации; процесс принятия и реализации управленческих решений; систему методов управления; нормы и правила профессионального поведения и этикета; этику взаимоотношений в трудовом коллективе, в общении с потребителями; основные категории и понятия философии; роль философии в жизни человека и общества; основы философского учения о бытии; сущность процесса познания; основы научной, философской и религиозной картин мира; об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды; о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий.

	ОК-7
	Брать на себя ответственности за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	знать:
законы развития общества и мышления; основные этапы эволюции управленческой мысли; основы меж- культурных отношений в менеджменте, эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде;
уметь:
логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации; использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач; эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
владеть:
готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе; высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; способностью придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни, различными способами разрешения конфликтных ситуаций; способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций.

	ОК-8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	уметь:
оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы. владеть:
юридической терминологией; навыками работы с правовыми актами; навыками: анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений; разрешения правовых проблем и коллизий.




Ориентироваться в условиях постоянного измене ния правовой базы.
уметь:
логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
использовать основные положения и методы гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать социально значимые проблемы и процессы;
применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности;
владеть:
культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
 (
ОК-9
)
навыками подготовки юридических документов; юридической терминологией; навыками работы с правовыми актами; навыками: анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений; разрешения правовых проблем и коллизий.
 (
15
)
 (
16
)
 (
17
)
	ОК-10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	уметь: ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности; применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; оказывать первую помощь пострадавшим.
знать: основы военной службы и обороны государства; организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке; основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы.

	ОК-11
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
	знать:
понятие труда, его сущность;
нормы трудового законодательства, законодательства, регулирующего занятость населения, договор подряда, договор на оказание услуг, выполнение работ; основные механизмы регулирования отношений в сфере труда;
политику государства в сфере социального партнерства;
дисциплину труда; уметь:
грамотно излагать и толковать нормы, регулирующие отношения в сфере труда;
давать анализ (юридическое заключение) по трудовым договорам и иным документам, используемых для регулирования отношений в сфере труда; разрабатывать и составлять правовые документы в указанной сфере отношений;
осуществлять управление трудом (в том числе рассчитывать и учитывать рабочее время);



	
	
	владеть:
навыками управления самостоятельной работой обучающихся;
эффективного осуществления правового воспитания, разработки нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности.

	ОК-12
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	знать:
законы развития общества и мышления; основные этапы эволюции управленческой мысли; основы меж- культурных отношений в менеджменте, эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде;
уметь:
логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации; использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач; эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
владеть:
готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе; высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; способностью придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни, различными способами разрешения конфликтных ситуаций; способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций.

	ОК-13
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	знать:
природу и сущность государства и права; основные закономерности возникновения, функционирования и развития государства и права; типы и формы государства и права; механизмы государства, систему права, механизмы и средства правового регулирования, реализации права;
роль государства и права в политической системе общества, в общественной жизни;
закономерности и особенности становления и развития государства и права России. уметь:
оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы. владеть:
юридической терминологией; навыками работы с правовыми актами; навыками: анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений; разрешения правовых



	
	
	проблем и коллизий.

	Профессиональные компетенции

	ПМ.00. Профессиональные модули

	ПМ. 01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной
защиты.

	ПК 1.1
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	В результате изучения компетенции обучающийся должен:
иметь практический опыт: анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;
определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
публичного выступления и речевой аргументации позиции;
уметь:
анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;
определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсион-
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ному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;
консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочноправовые системы;
осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;
использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;
информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; знать:
содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;
правовое регулирование в области медикосоциальной экспертизы;
основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;
юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий;
понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
государственные стандарты социального обслуживания;
порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и
	
	
	других социальных выплат;
способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	В результате изучения компетенции обучающийся должен:
иметь практический опыт:
приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;
пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
публичного выступления и речевой аргументации позиции; уметь:
анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;
принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного)




капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;
информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;
правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;
следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
знать:
содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;
правовое регулирование в области медикосоциальной экспертизы;
основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;
юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий;
понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
государственные стандарты социального обслуживания;
порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;
способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;
основы психологии личности;
современные представления о личности, ее струк-
	
	
	туре и возрастных изменениях;
особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.

	ПК 1.3
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	В результате изучения компетенции обучающийся должен:
иметь практический опыт:
определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;
формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;
пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
уметь:
принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;
запрашивать информацию о содержании индивиду-



	
	
	альных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;
составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочноправовые системы;
осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;
знать:
содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;
правовое регулирование в области медикосоциальной экспертизы;
основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;
юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий;
понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
государственные стандарты социального обслуживания;
порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан.

	ПК 1.4
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационнокомпьютерные технологии.
	В результате изучения компетенции обучающийся должен:
иметь практический опыт: определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;
пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
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определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
уметь:
анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;
принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;
пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;
консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;
составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочноправовые системы;
знать:
содержание нормативных правовых актов феде-
	
	
	рального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;
правовое регулирование в области медикосоциальной экспертизы;
основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;
юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий;
понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
государственные стандарты социального обслуживания;
порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;
способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты..

	ПК 1.5
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	В результате изучения компетенции обучающийся должен:
иметь практический опыт:
формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;
уметь:
принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежеме-



	
	
	сячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; знать:
содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;
правовое регулирование в области медикосоциальной экспертизы;
основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;
юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий;
понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
государственные стандарты социального обслуживания;
порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.

	ПК 1.6
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	В результате изучения компетенции обучающийся должен:
иметь практический опыт: приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
публичного выступления и речевой аргументации позиции; уметь:
анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем; составлять проекты ответов на письменные обра-




щения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;
консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;
использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;
информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;
правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;
следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; знать:
содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;
правовое регулирование в области медикосоциальной экспертизы;
основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;
юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
государственные стандарты социального обслуживания;
порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
	
	
	основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;
основы психологии личности; современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;
особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.

	ПМ.02. Организация и управление работой структурного подразделения.

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	В результате изучения компетенции обучающийся должен:
иметь практический опыт:
подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
уметь:
поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;
собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; знать:
нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;
систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;
порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;



	
	
	документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение.

	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	В результате изучения компетенции обучающийся должен:
иметь практический опыт:
выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;
организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
уметь:
выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;
собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
принимать решения об установлении опеки и попечительства;
осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;
знать:
порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;
документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;
Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.




Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
В результате изучения компетенции обучающийся должен:
иметь практический опыт: организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;
участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
уметь:
участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;
собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;
применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
знать:
систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;
процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
 (
ПК 2.3
)
федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;	
 (
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	Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

	ПМ.03. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.



4. [bookmark: bookmark7]ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП.
В соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования и ФГОС СПО от 13 июля 2010 г. № 770 по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП базовой подготовки регламентируется рабочим учебным планом; рабочими программами циклов (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.
4.1. [bookmark: bookmark8]Календарный учебный график
Последовательность реализации ОПОП СПО специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения по годам (включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы) приводится в Приложении 1.
4.2. [bookmark: bookmark9]Учебный план подготовки
См. Приложение 1.
Учебный план разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 770 от 13 июля 2010 года по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
Учебный процесс организован в соответствии с рабочим учебным планом - нормативный срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки при очной форме получения образования составляет: на базе среднего (полного) общего образования - 1 года 10 месяцев; на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. Учебный процесс организован по шестидневной рабочей неделе, предусмотрена группировка парами (по 45 минут с перерывом).
Текущий контроль по дисциплинам, междисциплинарным курсам (МДК), профессиональным модулям (ПМ) проводится в форме опроса (индивидуального, фронтального), выполнения тестовых заданий (как в письменной форме, так и с использованием ТСО), выполнения практических заданий, решения проблемно-ситуационных задач. Предусмотрены рубежные контроли, контрольные работы по разделам дисциплин, МДК.
Консультации предусмотрены в объёме 100 часов на группу в год. Организуются индивидуально со студентами или с группой студентов (в том числе при подготовке к экзаменам, к ГИА). Проводятся преподавателем или группой преподавателей (при подготовке к комплексным занятиям).
Практикоориентированность составляет 76 %, что соответствует ФГОС СПО. Практические занятия как составная часть профессиональных модулей проводятся в виде фантомного, курса в специально оборудованных кабинетах. Учебная практика проводится в лабораториях под руководством преподавателя; продолжительность учебной практики составляет 4-6 академических часов в день. Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики. Продолжительность учебной и производственной практик за весь курс обучения составляет 7 недель, что соответствует ФГОС СПО. Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей.
Цели и задачи, программы и формы отчетности отражены в программах по каждому виду практики. Производственная практика проводится в учреждениях и других организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится в форме зачёта с учетом (или на основании) результатов производственной практики.
Продолжительность преддипломной практики (стажировки) составляет 4 недели (в соответствии с ФГОС СПО). К преддипломной практике допускаются студенты, полностью освоившие программы дисциплин, МДК, ПМ, учебной практики и практики по профилю специальности. Преддипломная практика проводится в соответствии с программой, в различных учреждениях города и области. Во время преддипломной практики студенты работают самостоятельно в соответствии с освоенными видами профессиональной деятельности. Непосредственными руководителями преддипломной практики являются специалисты-профессионалы на рабочих местах, методическим руководителем - преподаватель. По завершении преддипломной практики проводится дифференцированный зачёт.
Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных зачётов, экзаменов (в соответствии с письмом МОН РФ № 12-696 от 20.10.10. «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО» и Положением о промежуточной аттестации НОУ ВПО Колледж государственного администрирования). Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», а также «зачтено» выставляются в соответствии с критериями оценок по дисциплине, МДК,
ПМ. С учётом модульной системы обучения промежуточная аттестация не выносится в сессию, а проводится по завершении обучения по всем МДК модуля и прохождении всех видов практики по ПМ. Помимо этого каждый студент должен выполнить курсовую работу по одному из профессиональных модулей.
Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего модуля или дисциплины. Государственная итоговая аттестация проводится в форме выполнения и защиты дипломной работы (в соответствии с положением «Об итоговой аттестации выпускников Колледжа. Время на подготовку и защиту составляет 6 недель (в соответствии с ФГОС СПО).
Промежуточные аттестации и государственная итоговая аттестация позволяют оценить степень овладения студентами и выпускниками установленных ФГОС СПО по данной специальности общими и профессиональными компетенциями.
[bookmark: bookmark10]Вариативная часть ОПОП.
Распределение вариативной части (232ч.) проводилось с учётом индивидуальных запросов обучающихся и потребностей работодателей. 102 часа вариативной части использованы на увеличение объёма времени отведенный на дисциплины обязательной части профессиональных модулей.
На цикл ОГСЭ - 51 ч: Русский язык и культура речи. С целью формирования дополнительных знаний и умений: владение правилами делового и профессионального этикета, умение этически грамотно формулировать моральные дилеммы, грамотно анализировать моральные проблемные ситуации в современных социальных и правовых практиках, умение культурно и достойно вести себя в любом обществе; умение исследовать социальную среду для выявления её возможностей и ресурсов, быть терпимым к различным стилям жизни окружающих. Знать: правила общения; правила поведения в общественных местах, на официальных и неофициальных мероприятиях; принципы делового, профессионального, гостевого.
На профессиональный цикл ОП - 401 ч: введены дисциплины: Введение в специальность право социального обеспечения (51 ч), Социальная работа с различными группами населения (66 ч), Основы пенсионного законодательства РФ (60 ч), Правовые основы медико-социальной экспертизы (60ч), Жилищное право (60 ч), Муниципальное право (60 ч), Финансовое право (44 ч). Все часы использованы для введения дополнительных компетенций, умений и знаний.
Перечень учебных кабинетов, лабораторий в рабочем учебном плане соответствует примерному перечню, содержащемуся в ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Отдельные учебные кабинеты и лаборатории имеют комплексный характер, т.е. объединяют 2-3 учебных кабинета (лаборатории) из примерного перечня.
4.3 Аннотации примерных программ учебных дисциплин
(Приложение 2)
4.4. [bookmark: bookmark11]Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)
Рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей) разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, рабочим учебным планом и имеются в отделении СПО, педагогов, учебных кабинетах.
4.5. [bookmark: bookmark12]Программы производственных практик
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения раздел основной образовательной программы СПО «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций обучающихся.
Подготовка юриста по специальности 030192 Право и организация социального обеспечения предполагает изучение практической деятельности учреждений, оказывающих юридические и социальные услуги потребителям, для чего предусмотрено три практики:
· учебная практика (продолжительность 1 недели, семестр 2);
· производственная практика по профилю специальности (продолжительность 7 недель, семестр 3, 4);
· производственная практика (преддипломная) проводиться концентрирован (продолжительность 4 недели, семестр 4).
Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения обучающимся задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний и квалификации. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка по трехбалльной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». Оценка по практике вносится в приложение к диплому.
Цель учебной практики - закрепление практических навыков по специальности юрист, изучение организационных форм учреждений, оказывающих юридические и социальные услуги населению, совершенствование практических умений и теоретических знаний, полученных в период обучения.
Цель производственной практики по профилю специальности - овладение студентами профессиональной деятельностью по специальности Право и организация социального обеспечения в соответствии с ФГОС СПО, закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении профессионального цикла, на основе изучения деятельности конкретного учреждения, оказывающего социальные услуги потребителям, приобретение первоначального практического опыта.
Цель производственной (преддипломной) практики - закрепление теоретических знаний, полученных студентами выпускного курса в процессе изучения профессиональных модулей, а также сбор, систематизация и обобщение практического материала в т.ч. для использования в выпускной квалификационной работе. Задачами производственной практики являются изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и периодической литературы по вопросам, разрабатываемым студентом в выпускной квалификационной работе.
Базами производственных практик являются учреждения оказывающие социальные и юридические услуги потребителям, МВД, МЧС и т.д.. Студенты проходят практику на основе договоров с данными учреждениями.
В процессе прохождения практики студенты находятся на рабочих местах и выполняют часть обязанностей штатных работников, как внештатные работники, а при наличии вакансии практикант может быть зачислен на штатную должность с выплатой заработной платы. Зачисление студента на штатные должности не освобождает их от выполнения программы практики.
4.5.1. [bookmark: bookmark13]Программа учебной практики
Программа учебной практики имеется в Колледже, отделении СПО, педагогов, учебных кабинетах.
4.5.2. [bookmark: bookmark14]Программа производственной практики
Программа производственной практики имеется в Колледже, отделении СПО, педагогов, учебных кабинетах.
4.5.3. [bookmark: bookmark15]Программа преддипломной практики
Программа преддипломной практики имеется в отделении СПО, педагогов, учебных кабинетах.
5. [bookmark: bookmark16]ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП
Ресурсное обеспечение ОПОП СПО колледжа сформировано на основе требований к условиям реализации основных профессиональных образовательных программ, определяемых ФГОС СПО по данной специальности, с учетом рекомендаций примерной основной образовательной программы специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
5.1. [bookmark: bookmark17]Кадровое обеспечение учебного процесса
Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими, высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Преподаватели общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей имеют опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере.
5.2. [bookmark: bookmark18]Учебно-методическое обеспечение учебного процесса
Для реализации профессионально-образовательной программы имеется необходимое учебно-методическое обеспечение. Комплект учебно-методического и программно-информационного обеспечения дисциплин, включает:
· рабочие учебные программы по всем циклам и модулям дисциплин;
· календарно-тематические планы учебных дисциплин;
· учебно-методические комплексы дисциплин;
· учебники, учебные пособия, справочную литературу, периодические издания;
· нормативную документацию;
· методические указания по выполнению курсовых и контрольных работ;
· комплекты контрольных заданий;
· программу производственной практики, в т.ч. ее отдельных этапов: практики для получения первичных профессиональных навыков (ознакомительная), практики по профилю специальности (технологическая) и квалификационной практики;
· комплекты билетов для проведения промежуточной аттестации;
· комплекты тестов для текущего и остаточного контроля знаний студентов;
· рабочую программу итоговой аттестации выпускников.
На основании действующего ФГОС СПО, ОПОП и базисного учебного плана преподавателями колледжа разработаны рабочие учебные программы циклов и модулей по специальности, с учетом потребностей рынка труда.
Значительный удельный вес в методическом обеспечении занятий приходится на разработки, содержащие учебные тесты, элементы деловых игр, конкретных ситуаций, пособия для практикующих юристов, использование которых существенно активизирует познавательную деятельность студентов, развивает у них творческий подход к комплексному использованию полученных знаний. Важная роль в эффективном усвоении учебных дисциплин принадлежит материалам для контроля знаний студентов.
Безусловным достижением в информационно - методическом обеспечении является расширение использования в учебном процессе ПК, мультимедийной техники (обеспечены все лаборатории и учебные кабинеты), обучающих программ и др. учебных программно-информационных материалов.
Библиотека располагает необходимой учебно-методической, справочной и периодической литературой по специальности. В библиотеке функционирует Интернет, где в свободном доступе находятся учебники, учебно-методические пособия, словари, монографии, периодические издания по юридической и социальной тематике. Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно - библиографические и специализированные периодические издания.
Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам.
Студенты имеют доступ к информационным Интернет-источникам в компьютерных классах. В учебном процессе широко используются видеофильмы, мультимедийные материалы.
Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.
Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы.
При этом обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе не менее чем для 30 процентов обучающихся.
5.3. [bookmark: bookmark19]Материально-техническое обеспечение учебного процесса
Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей реализацию требований  ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального
Обеспечения-см .раздел саита МТО.






5.4. Оборудование и программное обеспечение лабораторий и компьютерных
классов
Все компьютерные классы подключены к сети Интернет (10 Mbit/sec), могут использоваться для проведения тестирования студентов в режимах on-line и off-line. При проведении занятий в компьютерных классах используется мультимедийное оборудование: мультимедийные проекторы и экраны и акустические системы.
На всех компьютерах установлены лицензионное программное обеспечение: Microsoft Windows 7 Professional, Microsoft Office 2010, WinRAR, Антивирус Касперского, а также другое специализированное ПО.
В целом материально-техническая база полностью соответствует требованиям ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки.
6. [bookmark: bookmark20]ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ СПО КОЛЛЕДЖА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ (СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ
Для реализации общекультурных (социально-личностных) компетенций созданы и разработаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, научно-исследовательскую деятельность студентов.
Концепцией воспитательной деятельности в Колледже, утвержденной директором колледжа, определены цели и задачи воспитательной работы. Создана система организации воспитательной работы и определено ее содержание в соответствии с Концепцией воспитательной деятельности, разработаны критерии оценки воспитательной работы и ее эффективности.
Целью воспитания студентов отделения СПО является подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей.
В воспитательной деятельности выделяются следующие приоритетные направления:
· нравственно-этическое;
· правовое;
· патриотическое;
· эстетическое;
· физическое;
· экологическое и природоохранное.
Воспитательная работа ведётся через творческий союз преподавателей, студенческий совет, библиотеку, кураторов и родителей. Планирование, организацию и руководство воспитательной работой осуществляет зам. директора по воспитательной работе.
С учетом всех видов деятельности студентов (учёба, производительный труд, вне- учебная деятельность) планируются ежемесячные мероприятия в помощь студентам для их самоопределения.
Воспитательная работа ведется в соответствии с приказами по Колледжу, локальными актами, регламентирующими воспитательную деятельность.
Создан Студенческий совет, отвечающий за определенное направление работы. Он участвует в привлечении студентов и обучающихся для участия в научно - исследовательской работе, в спортивных, культурно-массовых и иных мероприятиях, в работе круглых столов, совещаниях при Управах, занимающихся вопросами молодежной политики.
Цель педагогического коллектива колледжа: создать максимально благоприятные условия для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития учащихся, всестороннего развития их способностей. На основе нравственных общечеловеческих ценностей воспитать гражданина, способного к активной жизнедеятельности, труду, творчеству, толерантности.
В стенах колледжа проводятся такие конкурсы как: профессионального мастерства, газет, плакатов, КВН.
Большое внимание уделяется просветительской работе. Вся информация, необходимая студентам, вывешивается на стендах. Колледж имеет свой сайт в сети Интернет, на котором представлена вся информация о СПО колледжа.
Воспитание уважительного отношения к ветеранам войны, труда, к пожилым людям, формируются через культурно-массовые мероприятия, на которых присутствуют ветераны.
В Колледже проходят Дни открытых дверей.
В Колледже ведётся пропаганда и внедрение физической культуры через спортивно-оздоровительную работу. Работают спортивные секции.
Ведется работа по формированию традиций колледжа:
· сентябрь: «День первокурсника»;
· октябрь: «Посвящение в студенты»;
· декабрь: «Новогодний фейерверк»;
· февраль: «День защитника Отечества»;
· март: «Международный женский день»;
· май: «С праздником Победы»;
· май: «Салют - выпускники!» и т.д.
Ежемесячно проводятся мероприятия, направленные на формирование патриотизма: встречи с ветеранами войны и ВС РФ; встречи с писателями и поэтами - членами Союза писателей России; проводятся систематические выставки картин художников - членов Союза художников России; экскурсии по музеям и памятным местам.
Студенты отделения СПО колледжа участвуют в волонтерском движении при проведении городских и региональных мероприятий.
В Колледже ведётся также воспитательно-профилактическая работа, направленная на выявление и устранение причин и условий, способствующих антиобщественным действиям несовершеннолетних. Каждый учебный год студенты СПО колледжа встречаются с инспекторами по делам несовершеннолетних, сотрудниками наркологического центра. Ежемесячно проходят совещания по профилактике правонарушений, на которых определяется система мер, направленных на профилактику асоциальных видов поведения.
В Колледже складывается внутренняя система оценки состояния воспитательной работы. Регулярно проводятся опросы студентов и обучающихся с целью выявления их мнения об организации внеучебной деятельности. Еженедельно на совещаниях директора заслушиваются вопросы организации воспитательного процесса со студентами СПО.
В Колледже имеются нормативно-правовые документы, приказы, локальные акты, протоколы, информационные справки и другие документы, отражающие воспитательную работу со студентами СПО. Также имеются критерии внутренней оценки воспитательной деятельности.
7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ
ОПОП СПО ПРАВО И ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ базовой подготовки осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения; оценка компетенций обучающихся. Они включают текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.
Работа по обеспечению качества подготовки специалистов начинается с организации отбора абитуриентов. Для организации приема документов от лиц, поступающих в Колледж на отделение СПО, подготовки и проведения вступительных испытаний и зачисления в состав студентов лиц, выдержавших вступительные испытания и прошедших конкурсный отбор, в Колледже приказом директора создается приемная комиссия, деятельность которой регламентированы Положением о приемной комиссии. В состав приемной комиссии входят административные работники, преподаватели, учебно-вспомогательный персонал. Возглавляет приемную комиссию председатель - директор колледжа, ответственным секретарем приемной комиссии назначается начальник отдела кадров.
Прием граждан в Колледж на отделение СПО осуществляется на конкурсной основе по заявлениям лиц имеющих среднее (полное) общее образование и основное общее образование.
7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Текущий контроль - проверка знаний, умений и навыков по отдельным разделам учебной программы - проводится в виде письменных контрольных и самостоятельных работ, устных и письменных зачетов, защиты рефератов, отчетов по лабораторным работам, контрольных (административных) срезов знаний, проводимых в ходе административного контроля по независимым материалам.
Промежуточная аттестация студентов включает защиту курсовых проектов (работ), зачеты, плановые контрольные работы, экзамены (в том числе - комплексные). По дисциплинам, выносимым на экзаменационную сессию, преподавателями разрабатываются экзаменационные билеты, которые рассматриваются на заседании предметно-цикловых комиссий и утверждаются зам. директора по учебно-методической работе. Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса дважды в год.
Курсовое проектирование ведется в соответствии с учебным планом.
Результаты промежуточной аттестации регулярно (2 раза в год) рассматриваются Педагогическим Советом.
Студенты, выполнившие практический и теоретический курс обучения в соответствии с учебными планами, допускаются к государственной итоговой аттестации.
7.2. Г осударственная итоговая аттестация выпускников
ОПОП СПО
Государственная итоговая аттестация выпускника образовательного учреждения среднего профессионального образования является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Цель государственной итоговой аттестации выпускников - установление уровня готовности выпускника к выполнению профессиональных задач по специальности юрист. Основными задачами итоговой аттестации являются - проверка соответствия выпускника требованиям ФГОС СПО и определение уровня выполнения задач, поставленных в образовательной программе СПО.
Государственная итоговая аттестация по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения проводится в соответствии с Положением о Государственной итоговой государственной аттестации выпускников и включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
Для проведения ГИА выпускающей предметной (цикловой) комиссией СПО разработана и утверждена директором Программа Государственной итоговой аттестации по специальности, с которой знакомятся студенты.
Оценку подготовленности выпускников осуществляет Г осударственная аттестационная комиссия (ГАК), председатель которой назначается приказом директора колледжа. В состав ГАК входят как штатные преподаватели колледжа, так и преподаватели родственных институтов (колледжей) и представители работодателей (не менее 50%).
7.3. [bookmark: bookmark21]Требования к выпускной квалификационной работе
Подготовка и защита выпускной квалификационной работы - завершающий этап подготовки юриста.
Квалификация юриста - это степень, отражающая образовательный уровень выпускника, свидетельствующая о наличии фундаментальной подготовки по соответствующей специальности и способности к профессиональной деятельности по оказанию потребителям юридических и социальных услуг.
Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную разработку на заданную тему, написанную лично автором под руководством научного руководителя, свидетельствующую об умении автора работать с литературой, обобщать и анализировать фактический материал, используя теоретические знания и практические навыки, полученные при освоении профессиональной образовательной программы, содержащую элементы научного исследования. В выпускной квалификационной работе используются материалы исследований, отраженные в выполненных ранее студентом курсовых работах.
Тематика выпускной квалификационной работы разрабатывается ведущими преподавателями предметной (цикловой) комиссии СПО с учетом заявок учреждений по оказанию потребителям юридических и социальных услуг с учетом ежегодной ее корректировки, утверждается на заседании ПЦК. Тематика выпускных (квалификационных) работ должна отражать основные сферы и направления деятельности юриста в конкретной отрасли, а также выполняемые ими функции в учреждениях по оказанию потребителям юридических и социальных услуг различных организационно-правовых форм. Она позволяет оценить степень подготовленности выпускника для практической работы в условиях быстро развивающихся рыночных экономических отношений.
Ценность выпускной квалификационной работы определяется ее высоким теоретическим уровнем, практической частью, а также тем, в какой мере сформулированные в работе предложения способствуют улучшению качества работы юриста.
8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТО ДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
В целях обеспечения эффективного функционирования образовательного учреждения, его служб и подразделений в Колледже разработаны локальные нормативные акты:
	1.
	Устав Колледжа.

	2.
	Концепция развития колледжа.

	3.
	Положение о Совете колледжа.

	4.
	Положения о правилах внутреннего распорядка для сотрудников и обу-

	чающихся.

	5.
	Положение о Педагогическом совете.

	6.
	Положение о Методическом совете.

	7.
	Положение о методической работе преподавателей.

	8.
	Рекомендации по организации методической работы.

	9.
	Положение о Приёмной комиссии.

	10.
	Правила приема в на отделение СПО колледжа.

	11.
	Положение о профориентационной и профадаптационной работе.

	12.
	Положение по реализации профессиональных образовательных программ

	СПО повышенного и базового уровней.

	13.
	Положение о расписании учебных занятий.

	14.
	Положение о журнале учебных занятий.

	15.
	Положение о предметной (цикловой) комиссии СПО.

	16.
	Рекомендации по составлению плана работы предметной цикловой комис-

	сии СПО.

	17.
	Положение о промежуточной аттестации студентов.

	18.
	Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы.

	19.
	Положение о планировании и организации самостоятельной работы сту-

	дентов.

	20.
	Положение об организации факультативных занятий для студентов.

	21.
	Положение о производственной (профессиональной) практике.

	22.
	Положение об итоговой государственной аттестации выпускников.

	23.
	Рекомендации по организации итоговой государственной аттестации вы-

	пускников.

	24.
	Инструкция по разработке рабочих программ учебных дисциплин по спе-

	циальностям среднего профессионального образования.

	25.
	Рекомендации по составлению календарно-тематического плана работы

	преподавателей.

	26.
	Требования к разработке методических указаний для студентов по прове-

	дению лабораторных и практических занятий.

	27.
	Методические рекомендации по планированию, организации и проведе-

	нию лабораторных и практических занятий.

	28.
	Методические рекомендации по написанию рефератов.



	29.
	Методические рекомендации по написанию и оформлению контрольных,

	курсовых и
	дипломных работ.

	30.
	Методические рекомендации по организации самостоятельной работы

	студентов.
	

	31.
	Инструкция по формированию и ведению личного дела студента.

	32.
	Положение о порядке предоставления академического отпуска студентам.

	33.
	Положение о библиотеке.

	34.
	Правила пользования библиотекой.

	35.
	Концепция воспитательной деятельности.

	36.
	Положение о кураторе курса.

	37.
	Положение о студенческом самоуправлении.

	38.
	Положение о Студенческом совете.

	39.
	Положение о старосте группы.

	40.
	Положение об организации научно-экспериментальной деятельности.

	41.
	Порядок подготовки и выпуска малотиражной учебно-методической лите-

	ратуры.
	

	42.
	Положение об аттестации педагогических кадров.

	43.
	Положение об охране труда.

	44.
	Положение о конкурсе «Лучший преподаватель».

	45.
	Положение о конкурсе «Лучший куратор».

	46.
	Положение о смотре-конкурсе ПЦК.

	47.
	Положение о конкурсе на лучшую творческую работу студентов.

	48.
	Положение об аттестации учебных кабинетов (лабораторий).

	На всех
	рабочих местах имеются утвержденные директором колледжа:



· должностные инструкции;
· инструкции по правилам и мерам безопасности;
· инструкции по соблюдению санитарных и гигиенических норм и правил;
· на учебные кабинеты - паспорта учебных кабинетов.
9. [bookmark: bookmark22]ВОЗМОЖНОСТИ ПРОДОЛЖЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Выпускник по завершению освоения ОПОП специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения может продолжить обучение в высших учебных заведениях по профилю специальности, а также проходить переподготовку и повышение квалификации по соответствующим профессиональным модулям и программам.
ПРИЛОЖЕНИЯ
[bookmark: bookmark23]Приложение 2
[bookmark: bookmark24]АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН ПОДГОТОВКИ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	Блок / компонент
	Наименование дисциплины
	Содержание дисциплины (аннотация)
	Трудоёмкость (часы)
	Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

	ТО.0 Теоретическое обучение
	
	

	ТО.Ф Теоретическое обучение - дисциплины федерального компонента
	
	

	ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	
	

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
- способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
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	· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· готовности к самостоятельной, индивидуальной работе, принятию решений в рамках своей профессиональной компетенции;
· использовать основные положения и методы гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать социально значимые проблемы и процессы;
· владеть осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации;
· готовностью принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· знать теоретические основы исторической науки, фундаментальные концепции и принципы, на которых они построены; движущие силы и закономерности исторического процесса; главные события, явления и проблемы истории Отечества; основные этапы, тенденции и особенности развития России в контексте мирового исторического процесса; хронологию, основные понятия, определения, термины и ведущие мировоззренческие идеи курса; основные труды крупнейших отечественных и зарубежных историков, о школы и современные концепции в историографии;
· уметь выявлять и обосновывать значимость исторических знаний для анализа и объективной оценки фактов и явлений отечественной и мировой истории; определять связь исторических знаний со спецификой и основными сферами деятельности; извлекать уроки из истории и делать самостоятельные выводы по вопросам ценностного отношения к историческому прошлому;
- владеть навыками работы с исторической картой, научной литературой, написания рефератов, докладов, выполнения контрольных работ и тестовых заданий; аргументации, ведения дискуссии и полемики.
Вид промежуточной аттестации - контрольная работа.
Наименование разделов дисциплины:
1. Введение
2. Историко-философское введение
3. Систематический курс
	
	

	ОГСЭ.02
	История
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание
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учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· готовности к самостоятельной, индивидуальной работе, принятию решений в рамках своей профессиональной компетенции;
· использовать основные положения и методы гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать социально значимые проблемы и процессы;
· владеть осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· знать основные этапы формирования и развития философской мысли; содержание основных понятий онтологии, гносеологии, философской антропологии, социальной философии, периодизацию философских направлений и школ, идеи ведущих мыслителей, их философские концепции; место философии в развитии культуры;
· уметь классифицировать и систематизировать мировоззренческие представления, характеризовать политические, религиозные, правовые, нравственные, эстетические идеи; использовать полученные знания в изучении социальной философии, философии истории, современной религиозной философии;
· владеть (быть в состоянии продемонстрировать) знанием научных, философских, религиозных картин мира, фундаментальных концепций и принципов, с помощью которых описываются эти картины; умением описывать основные характеристики современного общества с точки зрения тенденций современной цивилизации и процессов глобализации, использовать их в анализе современной социокультурной ситуации в России, навыками аргументации, ведения дискуссии и полемики, работы с научной литературой.
Вид промежуточной аттестации - контрольная работа.
	
	
	Наименование разделов дисциплины:
Введение
1. Послевоенное мирное урегулирование. Начало «холодной войны»
2. Основные социально-экономические и политические тенденции развития стран во второй половине XX века
3. Новая эпоха в развитии науки, культуры. Духовное развитие во второй половине XX-начале XX1 вв.
4. Мир в начале XX1 века. Глобальные проблемы человечества.
	
	

	ОГСЭ.03
	Иностранный
язык
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· готовности к самостоятельной, индивидуальной работе, принятию решений в рамках своей профессиональной компетенции;
· использовать основные положения и методы гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать социально значимые проблемы и процессы;
· владеть осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· знать лексический минимум общего и терминологического характера;
· уметь использовать различные формы, виды уст-
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	ной и письменной коммуникации на иностранных языках в учебной и профессиональной деятельности;
- владеть одним из иностранных языков на уровне бытового общения.
Вид промежуточной аттестации - экзамены, зачеты.
Наименование разделов дисциплины:
1. Вводно-коррективный курс
2. Деловой иностранный язык
3. Экономический иностранный язык
4. Деловая корреспонденция
	
	

	ОГСЭ.05
	Русский язык и культура речи
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины. Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные обучающимися в средней общеобразовательной школе. Дисциплина «Русский язык и культура речи» является базовой для изучения всех общегуманитарных и профессиональных дисциплин любого профиля.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· использовать основные положения и методы гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать социально значимые проблемы и процессы;
· владеть осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· знать понятийно-терминологический аппарат курса, методически целесообразный объем лингвистического материала: нормы современного русского лите-
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	ратурного языка, принципы и правила эффективного ведения диалога и построения монологического высказывания, правила этики и культуры речи;
· уметь ориентироваться в разных ситуациях общения, соблюдать основные нормы современного русского литературного языка, создавать профессионально значимые речевые произведения, отбирать материал для реферативного исследования, использовать знания по культуре речи в учебных, бытовых, профессиональных и других жанрах в различных коммуникативных ситуациях;
· владеть профессионально-коммуникативными умениями, различными видами монологической и диалогической речи, навыками самоконтроля, само- коррекции и исправления ошибок в собственной речи, навыками осознания собственных реальных речевых возможностей для личностного, жизненного и профессионального становления.
· Вид промежуточной аттестации - контрольная работа.
Наименование разделов дисциплины:
· Развитие русского языка и русской речевой культуры.
· Речь в межличностных и общественных отношениях.
· Разновидности речи.
· Речевое взаимодействие.
· Коммуникативные качества речи.
· Логика, этика и эстетика речи.
· Логические и психологические приёмы полемики.
· Культура использования невербальных средств общения.
· Эффективность речевой коммуникации.
· Функциональные стили современного русского языка.
· Жанры устной и письменной речи.
· Основы делового общения.
· Нормы культуры речи.
· Основные направления совершенствования навыков грамотного письма и говорения.
	
	

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов
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	освоения дисциплины.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;
· умеет критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков;
· ориентирован на применение методов и средств познания, обучения и самоконтроль для интеллектуального развития, повышение культурного уровня и профессиональной компетенции, сохранение своего здоровья, нравственное и физическое самосовершенствование;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· знать: основы здорового образа жизни; основы самостоятельных занятий физическими упражнениями; основы методик развития физических качеств; основные методы оценки физического состояния; методы регулирования психоэмоционального состояния; средства и методы мышечной релаксации.
· уметь: осуществлять самоконтроль психофизического состояния организма;
контролировать и регулировать величину физической нагрузки самостоятельных занятий физическими упражнениями; составлять индивидуальные программы физического самосовершенствования различной направленности; проводить общеразвивающие физические упражнения и подвижные игры;
· владеть: основными жизненно важными двигательными действиями; навыками использования физических упражнений с целью сохранения и укрепления здоровья, физического самосовершенствования.
Вид промежуточной аттестации - зачеты.
Наименование разделов дисциплины:
Введение. Физические способности человека и их развитие
1. Легкая атлетика
2. Гимнастика
3. Лыжная подготовка
4. Спортивные игры (волейбол)
5. Спортивные игры (баскетбол)
6. Общая физическая подготовка
Вид промежуточной аттестации - зачет.
	
	

	ЕН. 00 Математический и общий естественнонаучный цикл
	
	

	ЕН.01.
	Математика
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дис-
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циплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины. Цели дисциплины: привить студентам навыки математического мышления, воспитать в них математическую культуру, достаточную для использования математических методов и основ математического моделирования в дальнейшей практической деятельности. Задачи изучения дисциплины: изучить основные разделы высшей математики и научиться применять математические методы в рамках своей профессиональной деятельности.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· готовности к самостоятельной, индивидуальной работе, принятию решений в рамках своей профессиональной компетенции;
· способности и готовности использовать информационные технологии в своей предметной области исследования;
· способности демонстрировать базовые знания в области естественнонаучных дисциплин, применять методы математического анализа и моделирования;
· готовности выявить естественнонаучную сущность проблем, возникающих в ходе профессиональной деятельности и способности привлечь для их решения соответствующий математический аппарат.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· знать: основные понятия и методы линейной алгебры, аналитической геометрии, дифференциального и интегрального исчисления, теории вероятностей и математической статистики, функций комплексного переменного и численные методы решения алгебраических и дифференциальных уравнений;
· уметь: применять изученные математические методы при решении инженерных задач;
· владеть: достаточным объемом математических знаний и методов для решения задач в своей предметной области.
Вид промежуточной аттестации - контрольная работа.
Наименование разделов дисциплины:
· Линейная алгебра и аналитическая гео-
	
	
	метр ия.
· Дифференциальное исчисление.
· Интегральное исчисление.
· Теория вероятностей.
· Математическая статистика.
· Теория функций комплексного переменного.
· Численные методы решения алгебраических и дифференциальных уравнений.
	
	

	ЕН.02.
	Информатика
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины. Цели дисциплины формирование мировоззрения и развитие системного мышления студентов. Задачи дисциплины изучения дисциплины является приобретение студентами практических навыков алгоритмизации, программирования; овладение персональным компьютером на пользовательском уровне.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
· способность и готовность владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, использовать компьютер как средство работы с информацией;
В результате изучения дисциплины студент должен:
· Знать методы получения, хранения и переработки информации, понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества;
· Уметь создавать информационные модели коммуникаций;
· Владеть средствами компьютерной техники.
Вид промежуточной аттестации - зачет.
Наименование разделов дисциплины:
· Понятие информации, общая характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации;
· технические и программные средства реализации информационных процессов;
· модели решения функциональных и вычислитель-
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	ных задач; алгоритмизация и программирование;
· локальные и глобальные сети ЭВМ;
· основы защиты информации и сведений, составляющих государственную тайну;
· методы защиты информации;
· компьютерный практикум.
	
	

	П.00 Профессиональный цикл
	
	

	ОП.ОО Общепрофессиональные дисциплины
	
	

	ОП.01.
	Теория государства и права
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Целью освоения дисциплины «Теория государства и права» - показать студенту то важное обстоятельство, что кардинальное демократическое преобразование нашего общества, возвращение к современной цивилизации, достижение в нем гражданского мира и согласия возможно только на основе утверждения правового государства. Рабочая программа курса построена таким образом, что воспринимается все то позитивное, что было накоплено юридической наукой в ходе сложного и противоречивого развития. Вместе с тем в ней выражено стремление к очищению нашей правовой науки от догм и устаревших стереотипов. Задачи дисциплины: дать студентам навыки верного толкования и применения правовых норм; позволить грамотно оценивать правовые обстоятельства и квалифицировать юридические факты; овладевать основными приемами осуществления разнообразных юридических действий.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих
компетенций:
- способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее дос-
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	тижения;
· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· готовности к самостоятельной, индивидуальной работе, принятию решений в рамках своей профессиональной компетенции;
· использовать основные положения и методы гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать социально значимые проблемы и процессы;
· владеть осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе.
В результате изучения дисциплины «Теория государства и права» студент должен:
· знать: природу и сущность государства и права; основные закономерности возникновения, функционирования и развития государства и права; типы и формы государства и права; механизмы государства, систему права, механизмы и средства правового регулирования, реализации права; роль государства и права в политической системе общества, в общественной жизни; закономерности и особенности становления и развития государства и права России.
· уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы.
· владеть: юридической терминологией; навыками работы с правовыми актами; навыками: анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений; разрешения правовых проблем и коллизий.
Наименование разделов дисциплины:
· Предмет теории государства и права как науки; методология познания государства и права; происхождение государства и права;
· экономические и природные основы бытия государства и права;
· социальная структура общества, государство и право;
· государство, право и культура;
· понятие и сущность государства;
· типология и форма государства;
· гражданское общество и правовое государство; государство в политической системе общества; государство и личность;
· понятие и сущность права; типология права; разновидности правовых общностей (семейств);
· право в системе социальных норм;
· нормы права и их виды; источники (формы) права;
· правотворчество;
	
	



	
	
	· система права;
· систематизация нормативных правовых актов;
· реализация норм права;
· пробелы к коллизии в праве;
· толкование норм права;
· правомерное поведение;
· правонарушение и юридическая ответственность;
· законность и правопорядок; правосознание.
	
	

	ОП.02.
	Конституционное
право
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины. Цели освоения учебной дисциплины - сформировать системное представление об основных колледжах современного конституционного и административного права, определить проблемы их становления и развития, предложить пути их разрешения.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· готовности к самостоятельной, индивидуальной работе, принятию решений в рамках своей профессиональной компетенции;
· использовать основные положения и методы гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать социально значимые проблемы и процессы;
· владеть осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе.
Наименование разделов дисциплины:
· Содержание дисциплины (коротко в дидакти-
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	ческих единицах):
· Конституционное право России как отрасль права и юридическая наука.
· Конституция и конституционализм.
· Проблемы федерализма и автономии в Российской Федерации.
· Основы правового (конституционного) статуса человека и гражданина в Российской Федерации.
· Проблемы организации и деятельности органов государственной власти РФ.
· Проблемы производства по делам об административных правонарушениях
· Основные направления проведения административной реформы в РФ
· Административный процесс: понятие, элементы, проблемы
· Институт административной ответственности в РФ: понятие, специфика, проблемы, тенденции развития
· Государственная служба в РФ: понятие, система, стадии развития, направления реформирования.
	
	

	ОП.03.
	Административное
право
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Цели и задачи дисциплины «Административное право» являются формирование у представления об административном праве как отрасли права, его основных понятиях, субъектах, формах и методах реализации; овладение умениями и навыками, необходимых в условиях происходящей в Российской Федерации административной реформы; овладение навыками самостоятельной работы с законодательными и иными нормативно-правовыми актами, правильного толкования и применения норм административного права к конкретным юридическим фактам, установления в противоправном деянии признаков административного правонарушения и квалификации его состава, а также составления протокола об административном правонарушении, иных процессуальных и управленческих документов.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
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	Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· готовности к самостоятельной, индивидуальной работе, принятию решений в рамках своей профессиональной компетенции;
· использовать основные положения и методы гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать социально значимые проблемы и процессы;
· владеть осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе.
Знать: предмет и метод административноправового регулирования; нормы и источники административного права; основные черты и принципы отношений, регулируемых административным правом; административно-правовой статус субъектов административного права; механизм защиты прав личности, основы государственной службы, административно-правовые формы и методы государственного управления; понятие и признаки юридического состава административного правонарушения; задачи и порядок производства по делам об административных правонарушениях; порядок обеспечения законности в деятельности органов исполнительной власти, административно-правовое регулирование в административно-политической, социально-экономической и социально-культурной сферах управления, а также в сфере межотраслевого управления; формы коррупционной деятельности в сфере государственного управления;
Уметь: анализировать источники административного права и использовать конкретные административно-правовые нормы для разрешения проблемных ситуаций; квалифицировать составы административных правонарушений, определять правомерность принятых по ним мер; осуществлять процессуальные действия по делам об административных правонарушениях, владеть элементарными навыками научного анализа; давать характеристику основным колледжам системы государственного управления; использовать результаты правового изучения в практической деятельности; пользоваться специальной научной литературой и справочными пособиями; связывать знания, полученные в результате изучения курса с общественными и экономическими проблемами; применять административно-правовые исследования при изучении и применении различных отраслей права (правильно ставить вопросы для исследования, анализиро-
	
	



	
	
	вать юридические факты, толковать правовые нормы, устанавливать содержание иностранного законодательства, проводить экспертизу нормативных актов, давать квалифицированные юридические заключения); использовать полученные знания в дальнейшей практической деятельности; распознавать условия, способствующие появлению коррупции;
Владеть: навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, правоприменительной практики, являющихся объектами административно-правового изучения; навыками разрешения правовых проблем и коллизий; способностью свободно мыслить, использовать для выражения своих мыслей юридическую терминологию; навыками самостоятельного поиска правовой информации; опытом самостоятельной работы, дискуссий и научного творчества.
Наименование разделов дисциплины:
· Административное праве как отрасль права
· Административно-правовые нормы
· Административно-правовые отношения
· Субъекты административного права
· Административно-правовые формы и методы
· Государственное управление. Законность в сфере управления
· Основы организации управления и развитие системы функций, методов и форм управления в современных условиях
· Организация управления в особых условиях
· Система органов исполнительной власти
· Основы государственной службы.
· Организация управления в экономической сфере: управление промышленностью и сельским хозяйством
· Организация управления в экономической сфере: управление природопользованием и охраной природных ресурсов, финансами и кредитом
· Организация управления в административно-политической сфере: управление внутренними делами и юстицией
· Организация управления в административно-политической сфере: управление обороной и безопасностью
· Организация управления в социальнокультурной сфере: управления образованием, наукой и культурой
· Организация управления в социальнокультурной сфере: управление здравоохранением и занятостью населения
· Административное правонарушение и административная ответственность
· Сущность административного процесса
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[bookmark: bookmark25]Основы экологического права
Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Цели и задачи дисциплины формирование общего представления о регулировании отношений по охране окружающей среды, обеспечении рационального природопользования и экологической безопасности в Российской Федерации, понимания важности его изучения в контексте теоретической и практической значимости; овладение методами научных исследований в этой области и навыками их практического применения; ознакомление с особенностями правовых источников и функционирования важнейших правовых институтов экологического права.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· готовности к самостоятельной, индивидуальной работе, принятию решений в рамках своей профессиональной компетенции;
· использовать основные положения и методы гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать социально значимые проблемы и процессы;
· владеть осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
 (
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· знать: основные категории, определения и понятия экологического права; методологию экологического права; закономерности возникновения, функционирования и особенности отношений, входящих в предмет регулирования экологического права, характеристики его важнейших правовых институтов; современные тенденции развития экологического права;
 (
59
)
 (
64
)
 (
63
)
	
	
	иметь целостное представление о значении и экологического права в системе юридических наук.
· уметь: применять полученные знания при применении экологического законодательства;
· владеть: методологическими приемами экологического права; навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, правоприменительной практики, являющихся объектами экологического права; навыками, разрешения правовых проблем и коллизий; способностью свободно мыслить, использовать для выражения своих мыслей юридическую терминологию; навыками самостоятельного поиска правовой информации; опытом самостоятельной работы, дискуссий и научного творчества
Наименование разделов дисциплины:
· Понятие, содержание и история экологического права
· Понятие, предмет, метод и система экологического права
· Источники экологического права
· Объекты экологического права
· Право собственности на природные ресурсы. Право природопользования
· Экологические права и обязанности граждан Российской Федерации
· Государственное управление в сфере экологии. Функции экологического управления
· Нормирование качества окружающей среды (экологическое нормирование). Понятие экологического нормирования
· Оценка воздействия на окружающую среду (ОВОС). Экологическая экспертиза
· Правовые аспекты регулирования экономического механизма охраны окружающей среды
· Ответственность по экологическому праву
· Правовая охрана окружающей природной среды в сельском хозяйстве
· Правовая охрана окружающей природной среды в населенных пунктах
· Правовой режим особо охраняемых природных территорий и объектов
· Эколого-правовой режим водопользования, недропользования и лесопользования
· Эколого-правовой режим пользования животным миром и эколого-правовая защита атмосферного воздуха
· Международно-правовое регулирование охраны окружающей среды.
· Правовое регулирование экологических отношений в зарубежных странах
	
	

	ОП.05.
	Трудовое право
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисципли-
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	ны в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет- ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Цели освоения учебной дисциплины: овладение знаниями теории трудового права; знание и умение ориентироваться в трудовом законодательстве и иных нормативно-правовых актах, содержащих нормы трудового права; приобретение практических навыков работы с актами, содержащими нормы трудового права; ознакомление с судебной практикой.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· готовности к самостоятельной, индивидуальной работе, принятию решений в рамках своей профессиональной компетенции;
· использовать основные положения и методы гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать социально значимые проблемы и процессы;
· владеть осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе.
· способен участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем совей профессиональной деятельности.
· способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры.
· способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.
· владеет навыками подготовки юридических документов.
· способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения.
· готов принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для про-
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	явления коррупции.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· Знать: Понятие труда, его сущность; Нормы трудового законодательства, законодательства, регулирующего занятость населения, договор подряда, договор на оказание услуг, выполнение работ; Основные механизмы регулирования отношений в сфере труда; Политику государства в сфере социального партнерства; Дисциплину труда;
· Уметь: Грамотно излагать и толковать нормы, регулирующие отношения в сфере труда; Давать анализ (юридическое заключение) по трудовым договорам и иным документам, используемых для регулирования отношений в сфере труда; Разрабатывать и составлять правовые документы в указанной сфере отношений; Осуществлять управление трудом (в том числе рассчитывать и учитывать рабочее время);
· Владеть: навыками управления самостоятельной работой обучающихся; эффективного осуществления правового воспитания, разработки нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности.
Наименование разделов дисциплины:
· Предмет и метод трудового права;
· принципы, функции, источники трудового права;
· субъекты трудового права;
· социальное партнерство;
· трудовой договор;
· рабочее время и время отдыха;
· заработная плата;
· ответственность в трудовом праве;
· охрана труда;
· способы защиты трудовых прав.
	
	

	ОП.06
	Гражданское право
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Цели освоения учебной дисциплины: Привитие навыков выработки цивилистического знания, суждений о содержании частных правоотношений Достижение этой цели осуществляется путем: 1) ознакомления
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	студентов с содержанием гражданско-правовой отрасли и науки гражданского права; 2) привитие навыков практической работы, связанных с правильным применением гражданского законодательства.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· готовности к самостоятельной, индивидуальной работе, принятию решений в рамках своей профессиональной компетенции;
· использовать основные положения и методы гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать социально значимые проблемы и процессы;
· владеть осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе.
· способен участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем совей профессиональной деятельности.
· способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры.
· способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.
· владеет навыками подготовки юридических документов.
· способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения.
· готов принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· Знать: основные положения гражданского права; сущность и содержание понятии, категорий и институтов гражданского права; правовой статус субъектов гражданского права;
правовое регулирование вещных прав; положения договорного права; положения, принципы и систему наследственного права на результаты; интеллектуальной деятельности и их использование в экономической сфере.
· Уметь: оперировать понятиями и категориями гражданского права; анализировать юридиче-
	
	



	
	
	ские факты и порожденными ими гражданско- правовые отношения; анализировать, толковать и правильно применять нормы гражданского права; правильно составлять и оформлять юридические документы; эффективно работать с юридической литературой.
· Владеть: гражданско-правовой терминологией; навыками работы с правовыми актами; навыками анализа юридических фактов, гражданско- правовых норм и гражданско-правовых отношений; навыками анализа правоприменительной практики и ее обобщения по отдельным категориям гражданских дел; правилами применения гражданского законодательства для решения правовых проблем и коллизий; принимать необходимые меры для защиты прав субъектов гражданского права.
Наименование разделов дисциплины:
· Осуществление и защита гражданских прав, гражданине, юридические лица и публичноправовые образования как субъекты гражданского права, правовой режим отдельных видов объектов гражданских прав, сделки, представительство и доверенность, сроки, в т.ч. исковая давность, право собственности, общие положения об обязательствах, общие положения о гражданско-правовом договоре.
· отдельные виды договорных и иных обязательств: обязательства по передачи;
· имущества и пользование; обязательства по производству работ; обязательства по реализации результатов интеллектуальной деятельности;
· обязательства по оказанию услуг;
· обязательства по совместной деятельности; обязательства из односторонних действий;
· внедоговорные (правоохранительные) обязательства; наследование
собственности граждан; гражданско-правовое регулирование отношений в сфере интеллектуальной деятельности;
· исключительное право (интеллектуальная собственность); авторское право;
· патентное право на изобретение, полезную модель и промышленный образец;
· права на средства индивидуализации юридических лиц.
	
	

	ОП. 07.
	Семейное право
	Цели дисциплины: формирование общего представления о регулировании брачно-семейных отношений, понимания важности его изучения в контексте теоретической и практической значимости; овладение методами научных исследований в этой области и навыками их практического применения; ознакомление с особенностями правовых источников и функционирования важнейших правовых институтов семейного права. Задачи дисциплины: изучение предмета и методов используемых в семейном праве; изучение основных определений, понятий и категорий семейно-
	66
	ОК 2
ОК 4-5
ОК 7-9
ОК 1213
ПК 1.1-




го права; познание истории становления и развития, места и роли курса семейного права в жизни общества и юридической практики; понимание соотношения курса с гражданским правом, отдельными юридическими науками; изучение основных правовых институтов семейного права; требованиями, с привлечением современных средств редактирования и печати.
 (
ПК 1.4
1.5
ПК 2.2
)Требования к уровню освоения содержания дисциплины
В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие общепрофессиональные компетенции:
· осознание социальной значимости своей будущей профессии, овладение достаточным уровнем профессионального правосознания;
· способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста
· способность принимать решения и совершать юридические действия в соответствии с законом;
· способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
· способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;
· способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина;
· способность толковать различные правовые акты;
· способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности;
· способность преподавать правовые дисциплины на необходимом теоретическом и методическом уровне;
· способность эффективно осуществлять правовое воспитание
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· знать: основные категории, определения и понятия международного частного права; методологию международного частного права; закономерности возникновения, функционирования и особенности брачно-семейных отношений, характеристики их важнейших правовых институтов; современные тенденции семейного права; иметь целостное представление о значении семейного права в системе юридических наук.
· уметь: применять полученные знания при применении семейного законодательства;
 (
1.2
)
· владеть: методологическими приемами семейного права; навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и
 (
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	правовых отношений, правоприменительной практики, являющихся объектами семейного права; навыками, разрешения правовых проблем и коллизий; способностью свободно мыслить, использовать для выражения своих мыслей юридическую терминологию; навыками самостоятельного поиска правовой информации; опытом самостоятельной работы, дискуссий и научного творчества.
Наименование разделов дисциплины:
· Понятие семейного права. Семейное правоотношение
· Семейно-правовое законодательство. История развития семейного права в дореволюционное и советское время.
· Понятие брака. Условия и порядок заключения брака. Недействительность брака. Прекращение брака
· Личные права и обязанности супругов. Имущественные права и обязанности супругов. Личные права и обязанности родителей и детей. Имущественные права и обязанности родителей и детей
· Алиментные права и обязанности других членов семьи. Порядок уплаты и взыскания алиментов
· Устройство детей, оставшихся без попечения родителей. Усыновление (удочерение).
· Применение семейного законодательства к отношениям с участием иностранных граждан и лиц без гражданства.
	
	

	ОП.08.
	Г ражданский процесс
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Цели освоения учебной дисциплины: формирование у студентов умения ориентироваться в системе гражданских; процессуальных отношений; исследование норм и институтов гражданского процессуального права; приобретение профессиональных навыков применять; процессуальное законодательство и использовать правоприменительную практику.
Требования к результатам освоения дисциплины (указать компетенции):
- владеть культурой мышления, способно-
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	стью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· использовать основные положения и методы гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать социально значимые проблемы и процессы;
· владеть осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обязанности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и самому себе.
· способен применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
· владеет навыками подготовки юридических документов
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
Наименование разделов дисциплины:
· Предмет, метод, система гражданского процессуального права.
· Источники гражданского процессуального права.
· Принципы гражданского процессуального права.
· Подведомственность и подсудность гражданских дел.
· Лица, участвующие в деле.
· Представительство в суде.
· Иск. Доказывание и доказательства.
· Возбуждение гражданского дела и подготовка дел к судебному разбирательству.
· Судебное разбирательство.
· Постановления суда первой инстанции.
· Приказное производство.
· Заочное производство.
· Производство по делам, возникающим из публичных правоотношений.
· Особое производство.
· Апелляционное производство.
· Кассационное производство.
· Надзорное производство.
· Исполнительное производство.
	
	

	ОП.09.
	Страховое дело
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание
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учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Основной целью курса страхового права является формирование знаний о страховом праве как отрасли национальной правовой системы России, представляющей совокупность финансово-правовых норм, регулирующих общественные отношения, складывающиеся в процессе организации и функционирования страхования. В этих целях в программе предусмотрено рассмотрение места страхового права в системе Российской Федерации; управления, государственного управления, исполнительная власти; понятия страхового права, предмета и метода страхования; соотношения страхового права с другими отраслями права; системы страхового права; правовых норм; источников страхового права; страховых правовых отношений; субъектов страхового права; ответственности по страховому праву; соотношения страхового права и законности; страховое право зарубежных стран. Задачами курса являются: раскрытие места и значения страхового права в правовом регулировании общественных отношений.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановки цели и выбору путей ее достижения;
· способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры;
· способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;
· владеет навыками подготовки юридических документов;
· способен уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина;
· способен толковать различные правовые акты;
· способен преподавать правовые дисциплины на необходимом теоретическом и методическом уровне.
В результате изучения дисциплины «Страховое право» обучающийся должен
 (
ПК 2.3
)
· Знать: цели и инструменты страхования; правовой механизм функционирования рынка страховых услуг; порядок осуществления и методы страхо-
 (
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	вания; основания наступления ответственности за нарушения страхования.
· Уметь: использовать порядок правоприменительной практики в сфере страхования; уметь пользоваться нормативными актами при отработке и экспертной оценке содержания договоров в части страхования.
· Владеть: навыками сбора и обработки информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующих сферах профессиональной деятельности; юридической терминологией; навыками работы с правовыми актами; навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; навыками разрешения правовых проблем и коллизий; реализации норм материального и процессуального права, принятия необходимых мер защиты прав.
Наименование разделов дисциплины:
· Страхование: основные понятия, определения и классификация. Предмет и метод.
· Нормы страхового права и других отраслей права, действующих в сфере страхования. Регулирование страховой деятельности.
· Организация страхового дела
· Основы возникновения и реализации страховых правоотношений. Договор страхования.
· Имущественное страхование
· Личное страхование
· Страховые споры и их разрешение
	
	

	ОП.10.
	Статистика
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие общепрофессиональные компетенции:
- осознание социальной значимости своей будущей профессии, овладение достаточным уровнем
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профессионального правосознания;
· способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста
· способность принимать решения и совершать юридические действия в соответствии с законом;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· Уметь: собирать и регистрировать статистическую информацию; проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы; осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в т.ч. с использованием средств вычислительной техники;
· Знать: предмет, метод и задачи статистика; общие основы статистической науки; принципы организации государственной статистики; современные тенденции развития статистического учёта; основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; основные формы и виды действующей статистической отчётности; технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления
Наименование разделов дисциплины:
· Введение в статистику
· Статистическое наблюдение
· Сводка и группировка статистических данных
· Способы наглядного представления статистических данных
· Статистические показатели
· Ряды динамики в статистике
· Индексы в статистике
· Выборочное наблюдение в статистике
· Статистическое изучение связи между явлениями
 (
ОК 2-4 ПК 1.1 ПК 2.4
) (
ОП.11.
) (
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) (
Экономика орга
низации
) (
Примерная программа учебной дисциплины разра
ботана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: пас
порт примерной программы (место учебной дисцип
лины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дис
циплины - требования к результатам освоения дисци
плины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисципли
ны (требования к минимальному материально
техническому обеспечению, информационное обеспе
чение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополни
тельной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
)










Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· владением культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе;
· стремлением к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства; способностью критически оценить свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства их развития или устранения;
· пониманием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;
· знанием основных положений и методов социальных, гуманитарных и экономических наук, способностью использовать их при решении социальных и профессиональных задач, способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы;
· способностью и готовностью понимать и анализировать экономические проблемы.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· уметь: собирать и регистрировать статистическую информацию; проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы; осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в т.ч. с использованием средств вычислительной техники;
· знать: предмет, метод и задачи статистика; общие основы статистической науки; принципы организации государственной статистики; современные тенденции развития статистического учёта; основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; основные формы и виды действующей статистической отчётности; технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления
Наименование разделов дисциплины:
· Организация в условиях рынка
· Материально - техническая база организации
· Кадры и оплата труда в организации
· Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации
	-	Внешнеэкономическая деятельность ор-
	
	
	ганизации
	
	

	ОП.12.
	Менеджмент
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Рабочая программа учебной дисциплины "Менеджмент" предназначена для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальностям среднего профессионального образования и является единой для всех форм обучения, а также для всех типов и видов образовательных учреждений, реализующих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.
Учебная дисциплина "Менеджмент" является общепрофессиональной дисциплиной, формирующей базовые знания, необходимые для освоения специальных дисциплин.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· владением культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе;
· стремлением к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства; способностью критически оценить свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства их развития или устранения;
· пониманием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;
· знанием основных положений и методов социальных, гуманитарных и экономических наук, способностью использовать их при решении социальных и профессиональных задач, способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы;
В результате изучения дисциплины обучаю-
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щиися должен:
· уметь: использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения; анализировать организационные структуры управления; проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения; принимать эффективные решения, используя систему методов управления; учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· знать: сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; методы планирования и организации работы подразделения; принципы построения организационной структуры управления; основы мотивационной политики организации; особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; внешнюю и внутреннюю среду организации; цикл менеджмента; процесс принятия и реализации управленческих решений;
· владеть: основы формирования мотивационной политики организации; функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта; систему методов управления; методику принятия решений; детали управления, коммуникации, делового общения.
Наименование разделов дисциплины:
· Основы менеджмента и эволюционные преобразования в его развития
· Организация как система управления
· Эффективность управления
· Лидерство и руководство
· Коммуникации в управлении
· Особенности банковского менеджмента
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Документацион
ное обеспечение управления
) (
Примерная программа учебной дисциплины разра
ботана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: пас
порт примерной программы (место учебной дисцип
лины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дис
циплины - требования к результатам освоения дисци
плины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисципли
ны (требования к минимальному материально
техническому обеспечению, информационное обеспе
чение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополни
тельной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Требования к уровню освоения содержания дис
циплины:
)











 (
Процесс изучения дисциплины направлен на фор
мирование у обучаемого следующих компетенций:
владеет навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисципли
ной (составляет документы о поощрениях и взыскани
ях)
знает основы разработки и внедрения про
цедур регулирования трудовых отношений и сопро
вождающую документацию.
владеет навыками ознакомления сотруд
ников организации с кадровой документацией и дей
ствующими локальными нормативными актами.
умеет вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых доку
ментов в соответствии с действующими нормативны
ми правовыми актами, знает основы кадровой стати
стики, владеет навыками составления кадровой отчет
ности.
владеет навыками работы с внешними ор
ганизациями (Пенсионным фондом РФ, Фондом соци
ального страхования, Фондом обязательного меди
цинского страхования РФ, Государственной инспек
цией труда, кадровыми агентствами, службами заня
тости населения и пр.).
В результате изучения дисциплины обучаю
щийся должен:
знать: понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; основные понятия документацион
ного обеспечения управления; системы документаци
онного обеспечения управления; классификацию до
кументов; требования к составлению и оформлению документов; организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение доку
ментов, номенклатуру дел
уметь: оформлять документацию в соот
ветствии с нормативной базой, в т.ч. используя ин
формационные технологии; осваивать технологии ав
томатизированной обработки документации; исполь
зовать унифицированные формы документов; осуще
ствлять хранение и поиск документов; использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте;
Наименование разделов дисциплины:
Введение в делопроизводство. Общие пра
вила оформления документов
Основные виды организационно
распорядительной документации
Организация документооборота
Правила передачи документов в архив и организация архивного хранения документов.
) (
Примерная программа учебной дисциплины разра
ботана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: пас
порт примерной программы (место учебной дисцип-
) (
ОК 1 -6
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Информационные технологии в про
фессиональной
) (
114
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	деятельности
	лины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность и готовность владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, использовать компьютер как средство работы с информацией;
· способность понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;
· способностью и готовностью использовать информационные технологии, в том числе современные средства компьютерной графики в своей предметной области;
· готовность использовать информационные технологии в своей предметной области;
В результате изучения дисциплины студент должен:
· Знать методы получения, хранения и переработки информации, понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества;
· Уметь создавать информационные модели коммуникаций;
· Владеть средствами компьютерной техники.
Наименование разделов дисциплины:
· Информационные технологии
· Информационные технологии в банковской деятельности
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	ОП.15.
	Безопасность жизнедеятельности
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-
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	техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· способностью в условиях развития науки и изменяющейся социальной практики к переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей, готовностью приобретать новые знания, использовать различные средства и технологии обучения;
· способностью и готовностью использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности;
· способностью и готовностью анализировать научно-техническую информацию, изучать отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования;
· способностью формировать законченное представление о принятых решениях и полученных результатах в виде отчета с его публикацией (публичной защитой);
· готовностью участвовать в испытаниях объектов профессиональной деятельности по заданной программе;
· готовностью соблюдать и обеспечивать соблюдение производственной и трудовой дисциплины.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· знать: уровни управления в индустрии туризма и соответствующие им документы; основные термины и определения по делопроизводству, функции документов. способы и средства документирования; структуру документа; типовой состав систем документации предприятия; правила составления и оформления документов; порядок организации документов в комплексы; нормативно-правовые акты в индустрии туризма; туристскую документацию; требования к составлению договоров.
· уметь: находить необходимые актуализированные нормативно-правовые акты и работать с ними; разрабатывать стандарты предприятия индустрии туризма; унифицировать и проектировать формы документов; составлять документы с использованием языковых вариантов в зависимости от назначения содержания и вида документа; унифицировать тексты документов; оформлять документы в соответствии с требованиями национальных стандартов; внедрять унифицированные формы документов; применять полученные знания при решении профессиональных задач.
Наименование разделов дисциплины:
	
	



	
	
	· Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени.
· Организация защиты населения и территорий в чрезвычайных ситуациях
· Основы военной службы и медицинских знаний
	
	

	ОП.16.
	Введение в специальность право социального обеспечения
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Цель содействие самораскрытию и самопознанию первокурсников, развитию ценностно-смысловой сферы будущих профессионалов в области социальной работы. Задачи: ознакомление студентов с теоретическими и практическими знаниями, относящимися к сфере компетенции социальной работы; повышение степени осознанности роли профессиональной деятельности в жизни взрослого человека и индивидуально-личностных причин выбора профессии; описание специфики университетского образования по сравнению со школьным, идеологии самообразования; знакомство с системой учреждений социальной защиты населения; обучение технологии работы в библиотеке и др.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на фор
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	мирование у обучаемого следующих компетенций:
· владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· уметь логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;
· быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе;
· быть способным находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовым нести за них ответственность;
· уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы);
· стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства;
· понимать сущность и значение информа-
	
	



	
	
	ции в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;
· быть способным работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;
· владеть способностью понимать и использовать в профессиональной и общественной деятельности современное сочетание инновационного и традиционного, социально-исторического и повседневнопрагматического, социогенетического и актуальносетевого, технологического и феноменологического;
· быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социоинженер- ных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы;
· быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия.
· быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социоинженер- ных и социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы;
· быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· Знать: современные научные взгляды на профессию «Социальная работа»; основные понятия профессионального поля в области социальной работы; сущность и социальную значимость своей будущей профессии; содержание основных нормативных и методических документов, регламентирующих учебно-воспитательный процесс в вузе;
· Уметь: оперировать основными терминами и понятиями социономии; воспроизводить содержание тем дисциплины, апеллируя к необходимым источникам; работать в библиотеке с различными каталогами, подбирать необходимую литературу; в устной и письменной речи правильно оформить результаты мышления.
· Владеть: навыками организации своего труда; концептуальными основами и теоретическим аппаратом профессии; навыками современного поиска и обработки информации; методами критической
	
	



	
	
	оценки информации.
Наименование разделов дисциплины:
· Социальная работа как профессия.
· Социальная работа как вид непрофессиональной деятельности.
· Содержание и структура работы ВУЗа по формированию профессиональной компетентности студентов в области социальной работы.
	
	

	ОП.17.
	Социальная работа с различными группами населения
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Цель дисциплины - ознакомить студентов с содержанием и особенностями организации социальной работы с различными группами населения в отдельных регионах Российской Федерации. Задачи курса: ознакомление студентов с основными характеристиками различных групп населения; ознакомление со спецификой социальной работы с различными группами населения; ознакомление студентов с практикой социальных служб по работе с различными группами населения.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на фор
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	мирование у обучаемого следующих компетенций:
· владение культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· уметь логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;
· быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе;
· быть способным находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовым нести за них ответственность;
· осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;
· использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач;
· использовать в профессиональной дея-
	
	




тельности основные законы естественнонаучных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования;
· владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией;
· быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества;
· быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан;
· быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации;
· быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам;
· умением использовать социологические методы исследования для изучения актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп;
· быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни;
· способностью составлять и представлять проекты научно-исследовательских и аналитических разработок в соответствии с нормативными документами;
· умением обрабатывать и анализировать данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций;
· способностью и готовностью к планированию и осуществлению проектных работ в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб;
· быть способным осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации;
· способностью использовать методы сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации для решения организационноуправленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности;
· способностью и умением использовать полученные знания в преподавании социологических дисциплин (знание основ социально-экономических и
гуманитарных дисциплин);
· быть способным исследовать особенности культуры социальной жизни, благополучия, поведения в социальной сфере различных национальноэтнических и половозрастных, а также социальноклассовых групп;
· владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп;
· быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи;
· быть способным определять научную и практическую ценность решаемых исследовательских задач в процессе обеспечения социального благополучия;
· быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья;
· быть способным составлять практические рекомендации по использованию результатов научных исследований;
· быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений;
· быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медикосоциальной помощи;
· быть способным к участию в работе научных коллективов, проводящих исследования по различным направлениям обеспечения социального благополучия;
· организационно-управленческими:
· владеть высокой социальной культурой управленческой деятельности работников учреждений социальной защиты, кадров, содействующих социальному благополучию граждан своей страны;
· быть способным учитывать в процессе осуществления организационно-управленческой деятельности особенности национально-культурного, половозрастного и социально-классового положения граждан, нуждающихся в помощи, обеспечении благополучия;
· быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи;
· быть способным к организационноуправленческой работе в подразделениях социальных учреждений и служб;
· быть готовым к координации психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы различных организаций, учреждений и предприятий, а также деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения;
· быть способным к работе с персоналом предприятий в учреждениях социальной сферы, к планированию и координации деятельности по решению актуальных задач социальной работы, медикосоциальной помощи;
· быть готовым к управлению проведением деловых переговоров в области организации работы по социальному обслуживанию населения;
· быть способным разрабатывать предложения по повышению эффективности системы мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения, анализировать и разрабатывать предложения по повышению эффективности системы контроля их деятельности социально-проектными
· быть готовым к обеспечению высокой социальной культуры своего участия в социальноинженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих в решении проблем социальной защиты, благополучия населения
· быть способным учитывать специфику национально-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных национальных, половозрастных и социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы;
· быть готовым к разработке инновационных социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики, обеспечения социального благополучия, медикосоциальной помощи;
· быть способным участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы;
· быть готовым разрабатывать комплексные и индивидуальные социальные проекты для привлечения дополнительных финансовых средств (фандрайзинг);
· быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных ситуациях, для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· знать: основы социальной работы с такими группами населения как: «группы риска» (девианты, лица без определенного места жительства, нарко и
	
	
	алкозависимыми и.т.д), женщинами и мужчинами, безработными гражданами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, молодёжью и.т.д.
· уметь: оперировать основными терминами понятиями в области социальной работы с молодёжью; воспроизводить содержание тем дисциплины, аппелируя к необходимым источникам; в устной и письменной речи правильно оформить результаты мышления
· владеть: навыками организации своего труда; навыками современного поиска информации; методами критической оценки информации, концептуальными и теоретическими аппаратам профессии.
Наименование разделов дисциплины:
· Опыт социальной работы с зависимыми людьми (химические и нехимические аддикции).
· Опыт социальной работы с лицами, занимающимися проституцией и представителями секс- меньшинств.
· Опыт социальной работы с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными.
· Опыт социальной работы по устройству судьбы несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей.
· Опыт социальной работы с жертвами религиозных сект и течений.
	
	

	ОП.18.
	Основы пенсионного законодательства РФ
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
На основе анализа сложившихся в мире пенсионных систем и их сопоставления с пенсионной системой России, выявлены недостатки последней и рассмотрены направления реформирования в этой сфере. Предложены методы определения размеров пенсионных фондов и длительность переходного периода. Рассмотрены возможные варианты финансирования пенсионной реформы. Выделен вариант, при котором реформа может быть осуществлена без внешнего финансирования при условии полного сбора пенсионного налога и его использования по прямому назначе-
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нию.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· способностью в условиях развития науки и изменяющейся социальной практики к переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей, готовностью приобретать новые знания, использовать различные средства и технологии обучения;
· способностью и готовностью использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности;
· способностью и готовностью анализировать научно-техническую информацию, изучать отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования;
· способностью формировать законченное представление о принятых решениях и полученных результатах в виде отчета с его публикацией (публичной защитой);
· готовностью участвовать в испытаниях объектов профессиональной деятельности по заданной программе;
· готовностью соблюдать и обеспечивать соблюдение производственной и трудовой дисциплины.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· Знать: основные нормы современного пенсионного законодательства, основы современной концепции развития социального государства; виды социальных выплат различным категориям граждан; виды социальных выплат различным категориям граждан правила обращения, назначения и выплаты пенсий в соответствии с нормативными актами федерального и регионального уровней.
· Уметь: применять Федеральные законы по пенсионному страхованию и обеспечению на практике; применять федеральные и региональные законы по пенсионному страхованию и обеспечению при установлении социальных выплат; применять федеральные и региональные законы по пенсионному страхованию и обеспечению при расчете трудовых пенсий и назначении социальных выплат.
· Владеть: навыками работы с нормативными документами, регламентирующими пенсионное обеспечение; навыками работы с нормативными документами, регламентирующими установление социальных выплат; навыками работы с нормативными документами, регламентирующими пенсионное обеспечение.
Наименование разделов дисциплины:
· Виды стажа, установленные действующим
	
	
	законодательством, их юридическое значение
· Пенсионное обеспечение как основной вид социального обеспечения
· Понятие и виды пенсий в праве социального обеспечения
· Назначение, определение, перерасчет, индексация, корректировка, выплата и доставка трудовых пенсий
· Пенсии по государственному пенсионному обеспечению
· Понятие и виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению
· Обязательное пенсионное страхование
· Правовое регулирование обязательного пенсионного страхования
· Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию, их права и обязанности
	
	

	ОП.19.
	Правовые основы медико - социальной экспертизы
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на фор
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	мирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· способностью в условиях развития науки и изменяющейся социальной практики к переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей, готовностью приобретать новые знания, использовать различные средства и технологии обучения;
· способность участвовать в разработке нормативных актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности;
· способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры;
· способностью и готовностью использовать
	
	




	
	
	нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности;
· способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;
· готовность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов;
· способность толковать различные правовые акты;
· способностью формировать законченное представление о принятых решениях и полученных результатах в виде отчета с его публикацией (публичной защитой);
· готовностью участвовать в испытаниях объектов профессиональной деятельности по заданной программе;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· о характерных особенностях проведения и правового обеспечения медико-социальной экспертизы
· Знать:
· основные особенности проведения медико-социальной экспертизы,
· правовое обеспечение медико-социальной экспертизы
· уметь:
· оценить социальные факторы при экспертизе трудоспо-собности;
· комментировать трудовые рекомендации; оценить правильность оформления соответствующей до-кументации;
· использовать нормативно-управленческую информацию в своей профессиональной деятельности;
· оказать правовую помощь специалистам учреждения МСЭ по организации работы;
· оказать правовую помощь гражданам по вопросам МСЭ.
Наименование разделов дисциплины:
· Основные особенности проведения медико-социальной экспертизы,
· Правовое обеспечение медико-социальной экспертизы;
· Нормативно-управленческая информация в профессиональной деятельности;
· Правовая помощь специалистам учреждения МСЭ по организации работы;
· Правовая помощь гражданам по вопросам МСЭ.
	
	

	ОП.20.
	Жилищное право
	Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: пас-
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	порт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
Цели освоения учебной дисциплины: Профессиональная подготовка специалистов в жилищной сфере, формирование комплексных знаний о правовом регулировании жилищных правоотношений, состоянии и перспективах дальнейшего развития жилищного законодательства в Российской Федерации, привитие умений и навыков, необходимых для профессионального совершения юридически значимых действий в соответствии с действующим законодательством с учетом общетеоретических положений и новейших течений в науке жилищного права.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие общепрофессиональные компетенции:
· осознание социальной значимости своей будущей профессии, овладение достаточным уровнем профессионального правосознания;
· способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста
· способность принимать решения и совершать юридические действия в соответствии с законом;
· способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
· способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;
· способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина;
· способность толковать различные правовые акты;
· способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности;
· способность преподавать правовые дисциплины на необходимом теоретическом и методиче-
	
	




ском уровне;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· знать основные положения жилищного законодательства, сущность и содержание понятии, категорий и институтов жилищного права, правой статус субъектов жилищного права, правовой режим жилого помещения как объекта жилищных правоотношений, общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, сущность и содержание права собственности и ограниченных вещных прав на жилое помещение, положения договоров найма жилого помещения, положения, принципы и систему формирования платы за жилое помещение и коммунальные услуги, положения и систему управления многоквартирными домами;
· уметь оперировать понятиями и категориями жилищного права, анализировать юридические факты и порожденными ими жилищные отношения, анализировать, толковать и правильно применять положения жилищного законодательства, правильно составлять и оформлять юридические документы, эффективно работать с юридической литературой;
· владеть терминологией жилищного права, навыками работы с правовыми актами, навыками анализа юридических фактов, положений жилищного законодательства, жилищных отношений, навыками анализа правоприменительной практики и ее обогащения по отдельным вопросам в жилищной сфере, правилами применения жилищного законодательства для решения правовых проблем и коллизий, принимать необходимые меры защиты прав субъектов жилищных правоотношений.
Наименование разделов дисциплины:
· Понятие и система жилищного права. Предмет и метод жилищного права. Основные начала жилищного законодательства. Система источников жилищного права.
· Действие жилищного законодательства во времени, в пространстве и по кругу лиц. Место жилищного права в системе российского права. Понятие и признаки	жилых помещений. Виды жилых помещений. Порядок перевода нежилого помещения в жилое, жилого помещения в нежилое. Признание жилого помещения непригодным для проживания.
· Понятие жилищного фонда. Виды жилищного фонда. Порядок учета жилищного фонда и его использование. Государственный контроль за сохранностью и использованием жилищного фонда. Содержание права собственности на жилое помещение. Основания возникновения и прекращения вещных прав на жилое помещение. Право граждан на приватизацию жилого помещения.
· Предоставление жилого помещения по до-
 (
говору социального найма. Права и обязанности, сто
рон по договору социального найма. Члены семьи на
нимателя жилого помещения по договору социального найма. Поднаем жилого помещения, предоставленного по договору социального найма. Временные жильцы. Изменение договора социального найма. Прекраще
ние договора социального найма. Понятие специализи
рованного жилого помещения и их виды.
Основания предоставления специализиро
ванных жилых помещений. Предоставление освобо
дившихся жилых помещений в коммунальной кварти
ре. Договор коммерческого найма. Понятие и право
вая природа управления многоквартирным домом. Выбор способа управления многоквартирными жи
лыми домами. Непосредственное управление. Управ
ление многоквартирным жилым домом управляющей организацией. Договор управления многоквартирным домом. Правовое положение товарищества собствен
ников жилья.
Порядок проведения общего собрания соб
ственников помещений в многоквартирном доме. Формы голосования на общем собрании. Порядок об
жалования результатов общего собрания собственни
ков помещений в многоквартирном доме. Сроки и по
рядок внесения платы за жилое помещение и комму
нальные услуги. Размер платы за жилое помещение. Размер платы за коммунальные услуги. Формирова
ние тарифов на коммунальные услуги. Субсидии и компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. Ответственность за несвоевре
менное внесение средств на оплату жилья и комму
нальных услуг.
) (
Примерная программа учебной дисциплины разра
ботана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: пас
порт примерной программы (место учебной дисцип
лины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дис
циплины - требования к результатам освоения дисци
плины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисципли
ны (требования к минимальному материально
техническому обеспечению, информационное обеспе
чение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополни
тельной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
) (
ОП.21.
) (
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Муниципальное право РФ
)







































Цели освоения учебной дисциплины - Сформировать системное представление о местном самоуправлении, особенностях его функционирования и нормативно-правовом регулировании.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· способностью в условиях развития науки и изменяющейся социальной практики к переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей, готовностью приобретать новые знания, использовать различные средства и технологии обучения;
· способностью и готовностью использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности;
· способностью и готовностью анализировать научно-техническую информацию, изучать отечественный и зарубежный опыт по тематике исследования;
· способностью формировать законченное представление о принятых решениях и полученных результатах в виде отчета с его публикацией (публичной защитой);
· готовностью участвовать в испытаниях объектов профессиональной деятельности по заданной программе;
· готовностью соблюдать и обеспечивать соблюдение производственной и трудовой дисциплины.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
Наименование разделов дисциплины:
· Муниципальное право-комплексная отрасль российского права.
· Истоки местного самоуправления
· Принципы местного самоуправления. Функции местного самоуправления
· Правовая основа местного самоуправления
· Экономическая основа местного самоуправления
· Формы непосредственной демократии и участие населения в реализации местного самоуправления
· Органы местного самоуправления
· Муниципальные правовые акты
· Компетенция местного самоуправления
· Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления
Примерная программа учебной дисциплины разработана на основе ФГОС СПО. Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисцип
лины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материальнотехническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
 (
ОП.22.
) (
Финансовое право
)Цели освоения учебной дисциплины: познать особенности финансовой деятельности государства, субъектов РФ, муниципальных образований, финансовоправового статуса ОГВ, ОМСУ, организаций и физических лиц; формирование в сознании доминанты верховенства права; овладение правоприменительной, экспертно-консультационной нормотворческой и иных видов профессиональной деятельности в сфере финансово-правового регулирования.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· осознает социальную значимость совей будущей профессии, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания;
· способен участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем совей профессиональной деятельности
· способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;
· готов к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства;
· способен осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению;
· готов принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции;
· способен эффективно осуществлять правовое воспитание.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· Знать: методы и средства поиска, систематизации и обработки правовой информации; закономерности функционирования государства и права как социально-экономического явления и осознавать их проявления в развитии отечественной государственно-правовой системы; роль государства и права в по-
 (
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	литической системе общества, в общественной жизни; особенности конституционного строя, правового положения граждан, форм государственного устройства, организации и функционирования системы органов государства и местного самоуправления в России; методы и средства правовой защиты интересов субъектов экономической деятельности, виды экономической, административной и уголовной ответственности за финансовые правонарушения.
· Уметь: применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой информации, оформления юридических документов и проведения статистического анализа информации; оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения, анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом, осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, давать квалифицированные юридические заключения и консультации; правильно составлять и оформлять юридические документы; применять технико-криминалистические средства и методы; правильно ставить вопросы, подлежащие разрешению, при назначении судебных экспертиз и предварительных исследований, анализировать и правильно интерпретировать содержание заключений эксперта (специалиста); использовать тактические приемы при производстве следственных действий и тактических операций; выявлять обстоятельства, способствующие совершению преступлений, планировать и осуществлять деятельность по предупреждению и профилактике правонарушений;
· Владеть: навыками сбора и обработки информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующих сферах профессиональной деятельности; юридической терминологией; навыками работы с правовыми актами; навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; навыками анализа правоприменительной и правоохранительной практики; навыками разрешения правовых проблем и коллизий; реализации норм материального и процессуального права, принятия необходимых мер защиты прав; навыками применения техникокриминалистических средств и методов обнаружения, фиксации и изъятия следов и вещественных доказательств; методикой квалификации и разграничения различных видов правонарушений;
Наименование разделов дисциплины:
	
	

	
	
	· Общая часть
· Финансовая деятельность и финансовое право
· Особенная часть
	
	




· Правовой режим централизованных и децентрализованных государственных и муниципальных фондов денежных средств.
· Правовое регулирование государственных и муниципальных доходов.
· Правовые основы государственного и муниципального кредита (долга) и организации страхового дела.
· Правовое регулирование государственных и муниципальных расходов.
· Правовые основы банковской деятельности, денежного обращения, расчетов, валютного регулирования и валютного контроля.
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Обеспечение реа
лизации прав граждан в сфере пенсионного обес
печения и соци
альной защиты
) (
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен иметь практический опыт ана
лиза действующего законодательства в области пен
сионного обеспечения и социальной защиты; приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и со
циальной защиты; определения права, размера и сро
ков установления трудовых пенсий, пенсий по госу
дарственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, мате
ринского (семейного) капитала и других социальных выплат; формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат; пользования компьютерными программами для назначения пенсий, пособий и дру
гих социальных выплат; определения права на пере
расчет, перевод с одного вида пенсии на другой, ин
дексацию трудовых пенсий и пенсий по государст
венному пенсионному обеспечению, индексацию по
собий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социаль
ных выплат; определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным кате
гориям граждан; общения с различными категориями граждан, нуждающимися в социальной помощи; уста
новления психологического контакта с клиентами; адаптации в трудовом коллективе; использования приемов эффективного общения в профессиональной деятельности и саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; общения с лицами пожило
го возраста и инвалидами; публичного выступления и речевой аргументации позиции.
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	Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на фор
	
	

	
	
	мирование у обучаемого следующих компетенций:
· Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
· Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
· Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
· Использовать информационнокоммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
· Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
· Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
· Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
· Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
· Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1).
· Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты(ПК 1.2).
· Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. (ПК 1.3)
· Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационнокомпьютерные технологии. (ПК 1.4)
· Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат (ПК 1.5).
· Консультировать граждан и представите - лей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.6).
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· Уметь анализировать и применять действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, пре-
	
	




	
	
	доставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых систем; принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; формировать пенсионные (выплатные) дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя информационные справочноправовые системы; консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
- Знать: содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; государственные стандарты социального обслуживания; порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других социальных выплат; способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; основы психологии личности;
Наименование разделов дисциплины:
	
	

	
	
	· Социальное обеспечение как самостоятельная отрасль права
· Понятие права социального обеспечения
	
	



	
	
	Понятие социального страхования
· Предмет, метод права социального обеспечения Система права социального обеспечения
· Правоотношения в сфере социального обеспечения
· Понятие правоотношений по социальному обеспечению, их классификация
· Элементы правоотношений по социальному обеспечению, их содержание. Юридические факты
· Основные этапы развития отечественного законодательства о социальном обеспечении
· Социальное обеспечение в России с 1917 по 1941 г
· Реформирование системы социального обеспечения на современном этапе
· Организационно-правовые формы и виды социального обеспечения на современном этапе
· Общая характеристика страхового и трудового стажа работы
· Понятие страхового и трудового стажа
· Виды стажа, установленные действующим законодательством, их юридическое значение
· Пенсионное обеспечение как основной вид социального обеспечения
· Понятие и виды пенсий в праве социального обеспечения
· Назначение, определение, перерасчет, индексация, корректировка, выплата и доставка трудовых пенсий
· Пенсии по государственному пенсионному обеспечению
· Понятие и виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению
· Обязательное пенсионное страхование
· Правовое регулирование обязательного пенсионного страхования
· Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию, их права и обязанности
Вид промежуточной аттестации: 1 семестр - зачет, 2 семестр - экзамен.
	
	

	МДК.
01.01.
	Право социального обеспечения.
	Основные проблемы периодизации становления систем социального обеспечения связаны с точкой отсчета практики общественной помощи, динамикой изменения понятий, спецификой исторического пространства, процессом, лежащим в основе данной исторической матрицы и определяющим предметную специфику исторического познания.
Процесс, лежащий в основе различных систем социального обеспечения, - это процесс помощи и взаимопомощи в культурно-исторической общности.
При рассмотрении способов помощи и взаимопомощи в их культурно-исторической перспективе можно
	306
	ОК 1
ОК 3-7
ОК 9
ОК 1213
ПК 1.1-




отметить то особое «социальное поле», где намечаются различные типы взаимодействий между субъектами со своими социальными, этическими, экономическими принципами и законами. Призрение нищих и юродивых, организация детских приютов, обучение глухонемых и трудовая помощь, благотворительность и социальное страхование - явления, имеющие свою логику исторического развития, свою систему существования, свое место в историческом процессе.
Право Социального Обеспечения является приобретение студентами глубоких знаний о системе и содержании законодательства регулирующего социальное обеспечение граждан, и практики его применения в современных условиях.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у обучаемого следующих компетенций:
· осознание социальной значимости своей будущей профессии, овладение достаточным уровнем профессионального правосознания;
· овладение культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения;
· способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;
· Способен использовать основные положения и методы социально-гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач;
· способность анализировать социальнозначимые проблемы и процессы;
· способность участвовать в разработке нормативных актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности;
· способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры;
· способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;
· готовность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов;
· способность толковать различные правовые акты;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
· Знать: основные категории, определения и понятия ПСО, методы, принципы , тенденции развития российской правовой системы и ее интеграции с правовыми системами других стран; иметь целостное представление о значении и месте сравнительного правоведения в системе юридических наук.
 (
1.6
)
· Уметь: давать догматическую характеристику основным правовым системам совре-
 (
99
)
 (
100
)
 (
101
)
	
	
	менности, анализировать особенности их правовых источников; использовать результаты сравнительноправового изучения в практической деятельности; применять механизм сближения национальных правовых систем; пользоваться специальной научной литературой и справочными пособиями; связывать знания, полученные в результате изучения курса сравнительное правоведение с общественными и экономическими проблемами; применять сравнительно-правовые исследования при изучении и применении различных отраслей права (правильно ставить вопросы для исследования, анализировать юридические факты, толковать правовые нормы, устанавливать содержание иностранного законодательства, проводить экспертизу нормативных актов, давать квалифицированные юридические заключения).
· Владеть: методологическими приемами сравнительно-правового исследования; навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, правоприменительной практики, являющихся объектами сравнительно-правового изучения; навыками, разрешения правовых проблем и коллизий; способностью свободно мыслить, использовать для выражения своих мыслей юридическую терминологию; навыками самостоятельного поиска правовой информации; опытом самостоятельной работы, дискуссий и научного творчества.
Наименование разделов дисциплины:
· Изучение предмета, принципов в дисциплине право социального обеспечения изучение основных определений, понятий и категорий право социального обеспечения;
· Формирование представлений о трудовых, государственных и социальных пенсиях, пособий по безработице, по временной нетрудоспособности, по беременности, родам и др.
· Анализ основных прав граждан в области охраны здоровья и социального обслуживания, а так же перспективы развития социального обеспечения с современными направлениями пенсионной реформы.
· формирование представления об особенностях правовой системы России и возможностях заимствования опыта отдельных институтов права зарубежных стран;
· Возможность освоения на практических занятиях процедуры реализации своих субъективных прав.
Вид промежуточной аттестации: 1 семестр - зачет, 2 семестр - экзамен.
	
	

	МДК.
01.02.
	Психология социально-правовой деятельности.
	Целями освоения дисциплины «Психология социально-правовой работы» являются: 1) ознакомление студентов с психологическими основами помогающей деятельности относительно разных категорий
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лиц, остро нуждающихся в ней; 2) показать студентам, каким образом полученные ими знания по предыдущим учебным дисциплинам области «Психология» могут быть приложены к пониманию тех субъектов профессионального взаимодействия, которые чаще всего становятся клиентами специалиста по психосоциальной работе в системе социальной защиты населения.
 (
ОК 9
ПК 1.1
1.6
)Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой части профессионального цикла: «Конфликтология в социальной работе», «Социальная педагогика».
Освоение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин вариативной части профессионального цикла: «Коммуникативные технологии в социальной работе», «Практика психосоциальной помощи», «Психосоциальная работа с клиентами социальных служб», «Технология консультирования в социальной работе».
Требования к уровню освоения содержания дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
· Уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы;
· Владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией;
· Стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства;
· Быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи населению
В результате изучения дисциплины студент должен:
· Знать: основные методы переработки информации; основные концепции и теории в области психосоциальной, структурной и комплексноориентированной социальной работы; основные технологии и области применения психосоциальной работы;
 (
ОК 12-
13
)
· Уметь: заботиться о воспроизводстве, саморазвитии и наращивании ресурсных сил; ориентироваться в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы и т.д.) соотносить психологические и медико-социальные технологии с концепциями и теориями психосоциальной, структурной и комплексно-ориентированной социальной работы; осуществлять технологии посредничества в конфликте, их социально- психологического обеспечения.
 (
102
)
 (
106
)
 (
105
)
· Владеть: навыками поиска и извлечения необходимой информации, способностью обеспечивать высокий уровень профессионализма общей культуры своей деятельности как социального работника, гражданина своей страны; навыками использования индивидуально-групповых технологий психосоциальной работы;
[bookmark: bookmark28] (
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Организация ра
боты органов и учреждений соци
альной защиты населения, орга
нов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
) (
Целями освоения дисциплины являются теорети
ческая и практическая подготовка студентов, на
правленная на формирование системы знаний пенси
онного законодательства Российской Федерации, основных принципах пенсионного обеспечения, ор
ганизационно-управленческих аспектах пенсионного страхования в Российской Федерации и регионе. Ос
воение данной дисциплины является основой для подготовки к итоговой государственной аттестации.
Для освоения дисциплины обучающиеся исполь
зуют знания, умения, сформированные в ходе изуче
ния дисциплин базовой части профессионального цикла:
Требования к уровню освоения содержания дисципли
ны
Процесс изучения дисциплины направлен на формирова
ние следующих компетенций:
Уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы - - Быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и под
держки, предоставлению социальных услуг отдель
ным лицам и социальным группам;
Быть способным к компетентному исполь
зованию законодательных и других нормативных ак
тов федерального и регионального уровней).
В результате изучения дисциплины студент должен:
Знать: основные нормы современного пен
сионного законодательства, основы современной кон
цепции развития социального государства; виды со
циальных выплат различным категориям граждан; виды социальных выплат различным категориям гра
ждан правила обращения, назначения и выплаты пен
сий в соответствии с нормативными актами федераль
ного и регионального уровней.
Уметь: применять Федеральные законы по пенсионному страхованию и обеспечению на практи
ке; применять федеральные и региональные законы по
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пенсионному страхованию и обеспечению при установлении социальных выплат; применять федеральные и региональные законы по пенсионному страхованию и обеспечению при расчете трудовых пенсий и назначении социальных выплат.
· Владеть: навыками работы с нормативными документами, регламентирующими пенсионное обеспечение; навыками работы с нормативными документами, регламентирующими установление социальных выплат; навыками работы с нормативными документами, регламентирующими пенсионное обеспечение.
Наименование разделов дисциплины:
· Организация обеспечение деятельности учре- жденй социальной защиты населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации
· Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения/, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
· Государственные органы социальной защиты населения
· Понятие социальной защиты населения российской федерации
· Источники финансирования социальной защиты населения. Негосударственные пенсионные фонды
· Органы исполнительной власти субъектов российской федерации
· Пенсионный отдел города или района
· Организация работы районных (городских) органов социальной защиты населения
· Основы научной организации труда в системе социальной защиты населения
· Планирование работы районных (городских) органов социальной защиты населения
· Организация работы органов социальной защиты населения с письмами, жалобами, заявлениями
· Организация работы органов социальной защиты населения с общественностью
· Подготовка пенсионных дел районным (городским) пенсионным отделом
· Организация социального обслуживания населения. Новые социальные службы
· Общие вопросы организации работы органов пенсионного фонда РФ
· Функциональные обязанности должностных лиц управлений Пенсионного фонда РФ в городах (районах)
· Прием граждан. Организация работы органов Пенсионного фонда РФ с обращениями граждан
· Планирование работы органов Пенсионного фонда РФ
Вид промежуточной аттестации: 1 семестр - зачет, 2 семестр - экзамен.
	ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
	
	

	УП.00 Учебная практика
	
	

	УП.01
	Практика для получения первичных профессиональных навыков
	
	1 нед.
	ОК 1-9
ПК 1.11.5
ПК 2.12.4
ПК 3.13.2
ПК 4.14.3

	ПП.00 Производственная практика (по профилю специальности)
	
	

	ПП.01
	Практика по профилю специальности
	
	3 нед.
	ОК 1 -9
ПК 1.11.5
ПК 2.12.4
ПК 3.13.2
ПК 4.14.3

	ПДП.00 Производственная практика (преддипломная)
	
	

	ПДП.01
	Производственная
практика
(преддипломная)
	
	4 нед.
	ОК 1 -9
ПК 1.11.5
ПК 2.12.4
ПК 3.1-




	
	
	
	
	3.2
ПК 4.14.3

	ГИА 00. Г осударственная итоговая аттестация
	6 нед.
	

	ГИА.01
	Дипломная работа
	Подготовка к защите дипломной работы
	4 нед.
	ОК 1-9
ПК 1.11.5
ПК 2.12.4
ПК 3.13.2
ПК 4.14.3

	
	
	Защита дипломной работы
	2 нед.
	




